ASOCIACION PROYECTO HOMBRE
Tf.: 91357 1684
asociacion@proyectohombre.es
www.proyectohombre.es

ALICANTE

Tf:96 51121 25
coordinacion@proyectohombrealicante.org
www.proyectohombrealicante.org

ALMERIA

Tf.: 95026 61 58
proyectohombrealmeria@proyectohombrealmeria.es
www.proyectohombrealmeria.blogspot.com

ASTURIAS

Tf.: 98 429 36 98/99
phastur@proyectohombreastur.org
www.proyectohombreastur.org

BALEARES

Tf.:97179 37 50
prevencio@projectehome.com
www.projectehome.com

BURGOS

Tf: 947481077
proyectohombreburgos@sarenet.es
www.proyectohombreburgos.com

CADIZ

Tf.. 956 18 32 74/18 3276
sede@proyectohombreprovinciacadiz.org
www.proyectohombreprovinciacadiz.org

CANARIAS

Tf.: 928330140/Tf.: 922 661020
administracion.tfe@proyectohombrecanarias.com
www.proyectohombrecanarias.com

CANTABRIA

Tf: 942 23 61 06
phcantabria@proyectohombrecantabria.org
www.proyectohombrecantabria.org

CASTELLON

Tf:964 20 52 55
fundacion@proyectoamigo.org
Www.proyectoamigo.org

CASTILLA-LA MANCHA
Tf 949253573
info@phcastillalamancha.es
www.phcastillalamancha.es

CATALUNA

Tf 93469 32 25
cdelgado@projectehome.org
www.projectehome.org

CORDOBA

Tf:957 401909
sede@proyectohombrecordoba.com
www.proyectohombrecordoba.com

EXTREMADURA

Tf.: 927 42 2599
phextrem@hotmail.com
www.conectatealavida.com

GALICIA

Tf.. 981572524 — 981573020
fmg@proxectohome.org
www.proxectohome.org

GRANADA

Tf.: 95829 60 27
ph@proyectohombregranada.org
www.proyectohombregranada.org

HUELVA

Tf.: 959 23 48 56
info@proyectohombrehuelva.es
www.proyectohombrehuelva.es

JAEN

Tf.. 95324 07 66
info@proyectohombrejaen.org
www.proyectohombrejaen.org

LA RIOJA

Tf.: 941248877/ 24 88 45
phrioja@proyectohombrelarioja.es
www.proyectohombrelarioja.es

LEON

Tf.. 987 455120
comunicacion@proyectohombreleon.org
www.proyectohombreleon.org

MADRID

Tf: 915420271
informacion@proyectohombremadrid.org
www.proyectohombremadrid.org

MALAGA

Tf:952353120/353225
central@proyectohombremalaga.com
www.proyectohombremalaga.com

MURCIA

Tf.: 968 28 00 34
prevencion@proyectohombremurcia.es
www.proyectohombremurcia.es

NAVARRA

Tf: 948291865
info@proyectohombrenavarra.org
www.proyectohombrenavarra.org

SALAMANCA

Tf:923202412
phsalamanca@proyectohombresalamanca.es
www.proyectohombresalamanca.es

SEVILLA

Tf. 954347412
empresas@proyectohombresevilla.com
www.proyectohombresevilla.com

VALENCIA

Tf.96 3597777
asesoramientolaboral@famr.info
www.proyectohombrevalencia.org

VALLADOLID

Tf:9832590 30
proyectohombre@proyectohombreva.org
www.proyectohombreva.org
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Promoviendo entornos
saludables y seguros
frente al uso inadecuado
de sustancias y otras
conductas de riesgo

PROVECTO HOMBRE
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PARA TU EMPRESA PrRoYECTO HOMBRE

HACEMOS TRATAMIENTO
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i ! ASESORAMOS Y

especificos . . . .
ELAl‘BORfBIYI C 1 . Cada euro invertido en prevencion revierte en la
planes globa I empresa en una media de 5 a 6 euros.
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= Con politicas claras de prevencion se evita la salida
- de la empresa de capital humano, formado y con
experiencia.
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ulgativos EM P R ES A = Mejora del control de riesgos y de seguridad

.ﬁ en el trabajo, ademas de cumplir con la Ley de

« Reduccion de la conflictividad, tanto vertical como
horizontal.

= Mejora de la salud en todos los ambitos.
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individuales y de eq

SALU DABLE Prevencion de Riesgos Laborales.

INFORMA
SENSIBILI

IMPLEMENTA

| = Disminucion del absentismo, la siniestralidad, y los
medidas para la reduccién d
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