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Tribunas

Avancemos hacia laigualdad real entre hombres y mujeres

ror Javier
Remirez |
Apesteguia

oy es 8 de marzo, Dia Internacio-

nal de las mujeres, una fecha para

el reconocimicnto a las mujeres
que han desempefiado y desempefian un
papel clave en la historia y el progreso de
sus paises y entornos para avanzar en dere-
chos y ocupar el espacio que les correspon-
de en una sociedad democratica.
Un dia para reconocer a todasy cada una de
las mujeres navarras que han luchado por
romper techos de cristal, por superar barre-
ras y que, muchas veces, han tenido que ser
dique de contencion de injusticias y discri-
minaciones,
Hoy reconocemos su contribucion y tam-
bién la de los colectivos y movimientos femi-
nistas, pero, al mismo tiempo, cada 8M debe
ser altavoz para reivindicar todo el camino
que todavia hemos de recorrer ya que segui-
mos viviendo en una sociedad con una
estructura desigual para las mujeres.
Todavia hoy, hay signos mas que evidentes
de esta desigualdad como los que muestran,
cada dia, las terribles cifras de la violencia y
asesinatos machistas, y ademas, perviven
otras muchas brechas menos visibles y mas
sutiles como las salariales, laborales o de
cuidados e infinidad de estereotipos de
género que debemos erradicar.
Por eso, porque debemos seguir dando
pasos, este afio €l lema de 1a campafiadel
Gobierno de Navarra para el 8M es Avance-

mos - Aurrerantz, una invitacion a recorrer
un camino justo, de derechos de ciudadania
de las mujeres, para alcanzar esa Navarra
igualitaria a la que aspiramos.

Una campana que interpela al conjunto de la
sociedad, también, y especialmente a los
hombres. Cabe recordar que la lucha por la
igualdad efectiva no es cosa de mujeres, debe
ser uncompromiso de mujeresy, sobre todo,
de hombres. Hombres que en todos los
ambitos de nuestra vida debemos seguir
avanzando, dando pasos, corrigiendo actitu-
des adquiridas en el ambito de una cultura
eminentemente patriarcal. Hombres que
debemos reaprender y reescribir conceptos
desde una mirada feminista, caminando
hacia masculinidades mas igualitarias, una
linea de cambio y concienciacion en la que
también estamos trabajando desde el
Gobierno de Navarra a través de programas
del Instituto navarro para laIgualdad (INAI).
Sin duda, en el avance por la igualdad va a
ser cada vez mas imprescindible el papel de
nosotros, los hombres, los compaifieros de
vida de las mujeres para que en todos los
ambitos social, laboral o familiar, se impreg-
nela igualdad.

Sin duda, es compromiso prioritario de este
Gobierno seguir implementando, reforzan-
do y aplicando politicas piblicas que pro-
muevan los derechos de las mujeres, orien-
tadas a su empoderamiento, y a la puesta en
marcha de medidas transformadoras. Cre-
emos firmemente en los beneficios que las
politicas ptiblicas de igualdad han aportado
a la vida de las mujeres y a la ciudadania en
general en los iltimos afios.

La tinica manera de poder superar determi-

nados comportamientos y las brechasde
género persistentes s seguir apostando por
unas politicas feministas que nos han permi-
tido dotarnos de un marco normativo y de
estructuras y recursos para abordar la igual-
dad desde la transversalidad, trabajando en
todos los Ambitos, con el fin de impulsarla
presencia de las mujeres en todos los espa-
cios, tanto publicos como privados, en condi-
ciones de igualdad y libre de violencias.

Esto ha sido posible gracias a la labor reali-
zada durante tantos afios por el movimien-
to feminista, que con sus reivindicaciones y
movilizaciones ha incidido en los dltimos
afios en general, y en momentos de pande-
mia en particular, para que las politicas de
igualdad estén en el centro de la accion
politica.

Tenemos que tomar conciencia de que mien-
tras esa igualdad real y efectiva no se alcance
siguen siendo imprescindibles politicas
ptiblicas de igualdad que integren los valores
igualitarios en nuestra sociedad, facilitando
el cambio necesario para lograrlo.

Pero ninguna conquista, ningin avance en la
igualdad es definitiva. Tenemos que estar
siempre vigilantes ante las posiciones involu-
cionistas, de retroceso en materia de igual-
dad que no solo esta presente en algunos dis-
cursos politicos o sociales, sino que ya estan

Creemos firmemente en los
beneficios que las politicas publicas
deigualdad han aportado ala vida
delas mujeres y a laciudadaniaen
general en los altimos afios

presentes en el ambito de decision de algu-
nas instituciones. No debemos permitir ni un
paso a atras en materia de igualdad.

Este mediodia, la presidenta, Maria Chivite,
entregard el premio Berdinna, que este afio,
en su quinta edicion, ha recaido en
COCEMEFE Navarra (Federacion de Asocia-
ciones de personas con discapacidad) por su
trabajo en favor de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, especifica-
mente en el ambito de la discapacidad, don-
de se vive una doble discriminacion.

Un trabajo que se concreta en la atencion
directa a mujeres con discapacidad a través
de talleres de empoderamiento, la forma-
cidn tanto a su plantilla como a profesiona-
les del sector social para prevenir, detectary
abordar la violencia de género, y 1a promo-
cidn de investigaciones pioneras en Navarra.
Con este premio el Gobierno reconoce el
trabajo por la igualdad al tiempo que anima
ala sociedad navarra a que se sume a la
celebracion y reivindicacion de este 8 de
Marzo, para que juntas y juntos sigamos
avanzando, superando etapas, erradicando
desigualdades y trabajando por una igual-
dad efectiva y real.

Firmeza en los valores por la igualdad, poli-
ticas claras para avanzar en la misma y
reconocimiento de referentes de éxito en
esta lucha inacabada: la de conseguir una
sociedad libre de machismo y plena de
igualdad. Es nuestra voluntad, decision y
tarea. @

El autor es vicepresidente primero del Gobierno de
Navarray consejero de Presidencia, [gua ldad, Fun-
cién Piiblica e Interior

Visibilizando a las mujeres cuidadoras en Proyecto Ilombre

ror Andrea Carrillo Juanbellz

urante los iltimos afos, desde Pro-
D yecto Hombre se ha apostado por

un abordaje desde la perspectiva de
género, con el objetivo de incluirlo en la
especificidad de nuestros programas. En el
caso de las mujeres que acuden a tratamien-
to, hemos disefiado un itinerario dirigido a
ellas, mediante la formacion en perspectiva
de género de nuestro personal profesional y
la adecuacion de nuestros programas, dado
que en las adicciones, ellas también parten
con desventaja. Sin embargo, cabe destacar
que la mayoria de las personas que acuden
como apoyo para quien hace el programa,
en su mayoria hombres, son mujeres. Por
ello, aprovechando la sefialada fecha del §
de marzo, queremos visibilizar a las muje-
res cuidadoras que atendemos en nuestros
recursos, las cuales pertenecen mayoritaria-
mente al sistema familiar. Asi pues, lo pri-
MEro que qUeremos recoOnocer es que son
una fuente de apoyo sdlido y principal, y que
muchas veces dicho apoyo hace que se per-
petiie el rol de género que se asigna a las
mujeres, al ser esto funcional de cara al tra-

tamiento. Es por ello que esta realidad exige
a los equipos terapéuticos una constante
revision de nuesiras intervenciones y ade-
cuacion a todas las necesidades, no solo de
quienes hacen el programa, sino también
de quien es soporte y apoyo €n gran parte
del recorrido, de tal manera que en este
objetivo que nos planteamos de que cada
cual sea cada vez mas quien es y desarrolle
todo su potencial, las mujeres que acompa-
fian y son puente y fuente de salud, lo sean
primero para ellas mismas, cuidando el ses-
go que aparece de centrarse en las necesi-
dades de la otra persona antes que en las
suyas. Otra cuestion que queremos reforzar
es todo el tema de las necesidades de salud
y autocuidado, porque sabemos que
muchas veces este equilibrio entre cuidar y
cuidarse resulta descompensado a favor del
cuidar, y también sabemos que es muy com-
plicado cuidar si no nos cuidamos primeroa
nosotras mismas.

UMNA INTERVENCION CON MIRADA DE GENERO
Se trata, pues, de aplicar la perspectiva de
género también para aquellas mujeres que
deciden apoyar a su ser querido, de ofrecer
un programa con el que poder dar una
mejor respuesta ante la demanda de necesi-

dades en los grupos de familia, y dada la
constante mayoria de mujeres participes en
éstos, poder abordar las dificultades y nece-
sidades que presentan las mujeres cuidado-
ras, no solo como figura de apoyo, sino
como mujeres en si mismas. El programa
recoge diversos objetivos especificos, enfo-
cados a mejorar las practicas de autoeficacia
de las mujeres cuidadoras como una herra-
mienta de empoderamiento. Entre los obje-
tivos que se trabajan con ellas se encuentran
el fomentar conductas de autocuidado,
mejorar la autoestima, aprender herramien-
tas de competencia personal y empodera-
miento y mejorar las relaciones familiares.
Como se ha anticipado, partimos del enfo-
que de género como herramienta metodold-
gica aplicado al Ambito de la salud. A partir
de este paradigma, es posible entender
como incide esta estructuracion social en la
salud de las mujeres. Ademas, teniendo en
cuenta €l modelo emancipador de promo-
cion de la salud, se pretende entender el
malestar de las mujeres a través de los efec-
tos que produce el lugar histdricamente
construido para ellas y favorecer el em pode-
ramiento de éstas, ofreciéndoles la oportu-
nidad de participar sobre los factores que
afectan a su salud y bienestar.

Como conclusion, el presente programa tie-
ne como objetivo mas inmediato mejorar la
intervencicn familiar, concretando la aten-
cidn a las mujeres cuidadoras de las perso-
nas con problemas de adiccion. Con esta
propuesta, se pretende abordar la necesi-
dad detectada en cuanto a introducir la
perspectiva de género en las intervenciones
familiares de Proyecto Hombre Navarra.
Como objetivo distal, pretende mejorar los
resultados en el tratamiento de las personas
usuarias, en cuanto a las altas y bajas se
refiere, mediante una comprension desde el
enfoque de género de las relaciones estable-
cidas en la familia, en cuanto a las mujeres
cuidadoras se refiere. Y haciendo referencia
aesto tltimo, cito a Angela Davis a conti-
nuacion: “Para entender como funciona
cualquier sociedad debemos entender la
relacidn entre los hombres y las mujeres”.
Para finalizar, un dia tan sefialado como el
Dia de la mujer, nos parece importante real-
zar el valor de los cuidados y de las mujeres
que lo ejercemos, dandonos voz v facilitan-
do ynormalizando nuestro propio autocui-
dado. e

La autora es terapeuta de la Fundacion Proyecto
Hombre Navarra
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Cartas al director
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el derecho de publicarlos, asi comoel
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sobre susdatos identificativos dirigién-
dose al responsable del fichera, ZEROA
MULTIMEDIA, S_A en Pal Ind. Areta,
Calle Altzutzate, N°10 (31620} Huarte.

Votandoy rebotando

La jornada continua escolar
comenzo como una reivindi-
cacion laboral del profesora-
do, habia intereses encontra-
dos, ya que para las familias
iba a ser mas dificil 1a conci-
liacién familiar. Nuestros ges-
tores educativos, en lugar de
tomar una decision impopu-
lar que a todas luces no ibaa
beneficiar a todas las partes,
trasladaron directamente el
conflicto alos centros escola-
res, proponiendo una votacion
vinculante, irando balones
fuera. Desde entonces ha habi-
do enfrentamientos entre pro-
fesorado y familias, y entre
madres y padres partidarios
de una u otra jornada, crean-
do un clima de crispacion
inconveniente en un centro
donde deberia primar un
ambiente colaborativo que
fomente la educacion. Todo
esto ocurre ante la mirada
atenta y también atonita del
alumnado, que se da cuenta
de todo. jMenudo ejemplo les
estamos dando!

La consejeria de Educacion
asiste como testigo mudo a
este especticulo evitable, esbo-
zando una media sonrisa (jde
buena me he librado!), inten-
tando dar la razéna unoso a
otros en suafan por contentar
alas dos partes. Por gjemplo,
en el CPEIP San Juan de la
Cadena, después de haber teni-
do enla polémica votacion un
resultado favorable de la jor-
nada continua, la seccion de
ordenacion académica, dando
la razon a una reclamacion, ha
desestimado la jornada conti-
nua por no haber celebrado
una reunion informativa pre-
via. Por supuesto, en el centro
se ha reavivado el ambiente de
confrontacién y malestar con
mads fuerza.

ilncreible!

Este debate lleva afios dando
vueltas, vo ya he votado 3
veces, v estamos hiperinfor-

madisim@s, por culpa de la
situacidn extraordinaria de
pandemia hemos experimen-
tadolos dos modelos de jorna-
das, ademas con las redes
sociales y las restricciones
covid el concepto de reunion
ha cambiado.

Sorprende que habiendo
problemas de fondo tan gra-
ves en la educacion se hayan
centrado en una reunion for-
mal. La consejeria de Educa-
cidn debe gobernar, no puede
inhibirse en las funciones que
le son propias para conseguir
la eficiencia ylaconcordiaen
nuestras aulas.
lratxe Unzue Vallejo Madre de un
alumnodel CPEIP 5an Juande la
Cadena

Pequeiioshéroes

Sabado por la mafiana Nos
subimos ala lineal2 en Ermi-
tagafia. En San Juan se sube
una pareja. El chéfer arranca,
lo que provoca la caida de una
sefiora. Elgolpe creo fueen la
cadera. Solo me sale decirlea
mi sobrino: “aguntxu berari”
{aynidale a ella). El se baja de
suasiento y con la pareja dela
accidentada levantan a la
sefiora. Ella llora de dolor. Su
pareja le indica al chafer lo
sucedido. Y yo me pregunto:
£vamos seguros en los auto-
buses urbanos? ;Por qué
arranca sin estar todo el mun-
dosentado?

Me siento muy orgulloso de
mi sobrino (13 afios), que se
interesd por ella y la ayudo.
Antes de bajar le dimos dni-
mos, ¥a que seguia llorando
de dolor. Avecescriticamos a
los jovenes. Hoy creo que mi
sobrino es un pequeifio héroe
dispuesto aayudar y consolar

ala gente.

Eneko Esparza

Toda una nochesin
dormir, da

pensar muchas cosas

Maldigo la maldad de las per-
sonas malas que han provo-
cado esta barbarie, me horro-
rizan los dirigentes que espe-
ran esto sea “breve”, me
repugnan sus cavilaciones
sobre las repercusiones eco-
nomicas de esta barbaridad
(subiran los combustibles...
¢cudando no lo han hecho?),
me duele la escasa eficacia de
los esfuerzos de las personas
buenas, maldigo la maldad de
la naturaleza que manda frio,
agua y nieve, me indignan los
noticiarios iguales, sin rigor,
con sus magnitudes estadisti-
cas indiferentes (qué mas da
un millén o dos millones de
desplazados), me produce

escalofrios ver que las repre-
salias por el inicio de este dra-
ma sean “no dejarles jugar al
balon con nosotros”, me
repugnan los tanques, los
aviones de combate, los uni-
formes militares, hasta la
miisica militar hiere mis
oidos, me cabrea pensar que
el castigo a los culpables lle-
gue tarde, no quiero esta
humanidad amoral que no
aprendid de lo que pasd en
Sarajevo, en DBeirut, en
Damasco, una sociedad que
no es capaz de cabrearse vien-
do las caras de esos nifios pre-
guntindonos qué esta pasan-
do, tiemblo ante la indigni-
dad, me avergiienzo de mi
comodidad, tengo miedo por
mis nietos, por los nietos de
mis amigos, por todos los nie-
tos, y mas por los nietos que
ya no tienen abuelos. Y me
pregunto, cuando esto nos
pase a mosotros, jquedara
alguien para escribir, al
menos, este grito?

Jesis Jduregui Gorraiz

Ukraina, OTANy

los europeos de a pie
¢En qué nos afecta a los ciuda-
danos europeos que en Ucra-
nia se instalen o no las armas
de laOTAN? Por otra parte, es
razonable y logico que Rusia
entienda y exija una zona de
seguridad militar respecto ala
‘OTAN igual que lo hicieron y
lohacen los Estados Unidos. Lo
de Cuba, que aiin dura, crimi-
nalmente, es el mejor ejemplo.
Sin embargo, lo que si nos afec-
ta, ¥ de una forma decisiva en
nuestro dia a dia, es el tener
que comprar ahora el gas y el
maiz o trigo casi exclusivamen-
te alos Estados Unidos y a pre-
cios multiplicados, pues Ucra-
nia va a quedar destruida si
sigue la confrontacion o es
sometida por Rusiaa causa de
la misma, todo ello en benefi-
cio de los EEUU. Ukraina esun
pais estratégico en cuanto a
materias primas y produccio-
nes esenciales minerales y agri-
colas, y eso no nos debe pasar
desapercibido pues sin duda
ese es el leit motivde los que
incentivan el enfrentamiento.

Esta claro que de ninguna
forma podriamos aceptar que
la metrépoli rusa se creyera
con derecho a ejercer su pre-
tensidn imperial para desco-
nocer el derecho de autodeter-
minacion que ain no se ha
podido ejercer con todas las
garantias y no por culpa de
Rusia sino de la OTAN.

Que no nos sigan llevando al
huerto, ni los unos ni los
otros, la solucidn siempre esla
democracia, pero la de verdad.
Patxi Ventura Militante de EKA

LA CARTA DEL DiA

¢Qué hacer cuando hay
tanto que expresar,
defendery desmentir?

ror Ane Sirera

ablamos en nombre de losy las
H trabajadoras de COA Marcilla,

gestionado hasta el mes de
febrero porla UTE Zakan y Gobierno de
Navarra, para dar valory defenderla pro-
fesionalidad de cada trabajador/a como se
merece. (Jueremos expresar nuestro dolor
y enfado por la imagen que se ha trasmiti-
do de nosotros ala poblacidn con la publi-
cacion de una carta de opinidn el pasado
27 de enero de 2022 por parte de Angel
Sanchez. Somos profesionales del &mbito
social que desde el compromiso hemos
trabajado hasta dia de hoy (v seguimos)
por los menores y sudesarrollo personal y
comunitario. Es el esfuerzo de un equipo
multidisciplinar de casi 30 profesionales el
que, a través de un modelo educativo, tra-
baja codo con codo por una convivencia e
inclusion en la comunidad de 34 menores
actualmente.
Se ha intentado desprestigiar nuestra
capacidad para desempeiiar las funciones
educativas diciendo que tenemos lagunas
de desconocimiento en lo que a proceso
de regularizacidn se refiere. Decir que
alguien que trabaja en un Centro de
Observacion y Acogida (COA) deberia
haber vivido la realidad de comprender
que, con las estancias y casuisticas parti-
culares de los menores, transcurren
meses hasta que se consigue recabar toda
la documentacion requerida para asistira
una cita en el consulado. Y ya no digamos
para conseguir una tarjeta de residencia.
Para entonces, los menores deberian de
estar (v en la inmensidad de los casos es
asi) enlos recursos planteados para ellos
y que se han valorado a través de la acogi-
da y observacion de los menoresy sus
informes pertinentes elaborados en COA
Marcilla. Pero deberias saber que hay
muchas cuestiones que no estin en nues-
tras manos, mas siendo cuestiones admi-
nistrativas y de regularizacion.
No comprendemos por que se ha intenta-
do desprestigiar el trabajo de un equipo
psicolagico diciendo que ha sido un des-
propasito de antidepresivos lo que ha ges-
tionado el departamento, cuando tantoel
departamento psicoldgico como todos los
trabajadores hemos actuado dispensando
aquellos medicamentos que (inicamente
han sido prescritos por un médico. Tras
las citas médicas pertinentes en atencion
primaria y especializada son facilitadas a
los profesionales, y posteriormente con
una pauta médica alos menores (como se
hace con cualquier persona). Estas falacias
que expones son extremadamente graves
y no son secundadas por el equipo educa-
tivo de COA Marcilla.
No entendemos la necesidad de hacer lenia,
de difamar y de mentir porque nosotras/os
nonegamos las posibles dificultades edu-
cativas que surjan en el proceso de los
menores alos que atendemos. Las pone-

mos sobre la mesa, las enfrentamos y con-
ciliamos para que todas las personas ten-
gan oportunidades y una convivencia posi-
tiva. No se puede decir que no se realizan
talleres, que nohay inclusidn, cuando des-
de el comienzo,y a pesar de la pandemia
que comenzo a inicios de 2020, han sido
numerosas las jornadas, actividades, talle-
res... llevadas a cabo en conjuntoy coope-
racion con el equipo educativo pedagogico
y diversas entidades, asociaciones, ademas
de personas individuales de la comunidad
de Marcilla y alrededores: cjemplo de ello
son los encuentros comunitarios que se lle-
van acabo con el instituto, los partidos de
fiitbol de encuentro comunitarioentre
jovenes comprometidos del pueblo y
menores del centro, los entrenamient os de
fiatbol y rugby con equipos de pueblos cer-
canos, voluntariados en asociaciones, resi-
dencia de mayores, etcétera.

Sentimos que debemos seguir justificando
con una lista interminable nuestra actua-
cidn profesional, cuando realmente la
cuestion estd en que se ha atentado contra
toda profesionalidad de un equipo multi-
disciplinar. No puede ser que una persona
quiera desprestigiar a todo un equipo y su
implicacion en el trabajo por una pataleta
con vete a saber con quién. No vamos a
permitir que se insinie nuestra falta de éti-
ca profesional sin ningtin tipo de respues-
ta, y menos aun siendo un compaficro
quien ha realizado dichas declaraciones.
Un compaiiero delegado sindical, como €1
expreso, el cual ha recibido quejas por par-
te de compafieros por actuaciones inapro-
piadas. Todas ellas han sido expuestas por
escrito al sindicato LAB y firmadas por
gran parte de los trabajadores sin ningiin
tipo de respuesta ni medida comunicada.
Nos hemos sentido abandonados ante la
impunidad de nuestro compaiiero y dele-
gado sindical de LAB.

No es que no haya estabilidad entre el
medio y los usuarios como inhumanamen-
te dices, es que trabajamos en la consecu-
cion de objetivos personales, de la regulari-
zacion de su situacion y del desarrollo enla
comunidad con los adolescentes eneldiaa
dia cotidiano, y eso implica aprendizaje,
dificultad, mediacion, y sobre todo acepta-
cion. Aprendemos a convivir respetindo-
nos ¥, sobre todo, sumando para mejorar
como personas y comunidad. Lo veo en el
estuerzo por el aprendizaje y 1a ilusion que
trasmiten los menores a diario, en el com-
promiso y €l trabajo de un equipo que esta
en constante crecimiento, una coeduca-
cion entre las personas de la comunidad y
las personas que conformamos el centro,
etcétera.

Por 1ltimo, destacar que te expresasen
plural sen representacion de quién? En
nombre de los trabajadores de COA Marci-
lla no, ya que en ninglin momento se nos
ha preguntado con respecto a este asunto
ni a ningiin otro. ®

En nombre de vari@s trabajador@s del Centro de
Observacion y Acogida de Marcilla



