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DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Actividades innovadoras

La metodologia de trabajo se basa en un
proceso circular que da valor a los talleres
grupales gue se realizan semanalmente vy al
impacto que ejercen en las personas usuarias.

Debido a que es un perfil joven y que la mar-
yoria carece de experiencia laboral, utilizamos
la deteccion y el andlisis competencial duran-
te el tiempo de los sectores de trabajo, para
poder definir un perfil basado en sus compe-
tencias personales y profesionales. Fruto de
este andlisis surge el contenido a tratar en los
talleres grupales que se imparten de mane-
ra semanal, alternando el entrenamiento de
habilidades sociolaborales con la mejora y el
desarrollo de competencias transversales, re-
forzandolo con citas individuales.

Se trabaja desde las competencias posi-
tivas con las que cuenta cada persona, y se
entrenan aguellas que se necesitan mejorar.

Impacto

El perfil de las personas atendidas es ma-
yoritariamente masculino, con una partici-
pacion mas elevada en los/las jovenes de
entre 17y 21 anos de edad.

De una muestra de 155 jovenes atendidos/
as entre 2020 y 2022 en el proyecto INSOLA, y
basandonos en esta metodologia de inter-
vencion, se observa que el 36% de las perso-
nas participantes han obtenido alguna mejora
en su situacion inicial, reduciendo sus factores
de riesgo y/o vulnerabilidad. El 30% pasaron de
“inactivos/as” a “desempleados/as en busque-
da de trabajo’, mientras que el 8% consiguie-
ron una insercion laboral. Por otra parte, el 256%
de las personas participantes se integraron en
sistemas de educacion y/o formacion.

A nivel cualitativo, observamos como los/
las jovenes demuestran mayor autoconoci-
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miento de sus habilidades y competencias,
asi como de su perfil profesional. Visualizan
un futuro profesional y lo planifican en torno
a unos objetivos de trabajo realistas. Alcan-
zan el alta terapéutica con objetivos sociola-
borales bien definidos.

Elementos innovadores

I. Utilizar los sectores como medio de
andlisis y deteccion de aquellas com-
petencias laborales a resaltar y poten-
ciar a nivel individual. Se aprovecha el
espacio de sectores de la estructura te-
rapéutica como medio de aprendizaje y
de entrenamiento prelaboral.

2. La metodologia de los talleres, que po-
tencia las fortalezas individuales sirviendo
de modelo entre todos los participantes.
Las observaciones registradas en los sec-
tores de trabajo aportarén contenido a
los talleres grupales, que se adaptardn
como un elemento vivo a las necesida-
des que se detectan, y donde se trabaja-
ran las competencias transversales mas
profundamente, siendo las personas par-
ticipantes las protagonistas.

3. Potenciar la motivacion intrinseca de
cada persona para continuar de mane-
ra autbnoma su propio itinerario profe-

sional, una vez finaliza su proceso tera-
péutico. Dandole valor a la orientacion
vocacional, de manera que se facilite el
autoconocimiento y el desarrollo profe-
sional, aumentando asi las posibilidades
de insercion a corto, medio y largo plazo.

Claves de éxito y aprendizajes

Consideramos como principal clave de
éxito, el trabajo basado en el autoconoci-
miento y en la orientacion vocacional de
cada persona para definir sus objetivos.

Destacamos también:

+ La metodologia de trabajo circular y el con-
tenido flexible que se adapta a las necesi-
dades de aprendizaje en el momento real.

+ La existencia de una figura especializada
en orientacion laboral, centrada en el de-
sarrollo de los aspectos sociolaborales de
los planes de trabajo, haciendo un trabajo
paralelo y complementario al terapéutico,
y con comunicacion constante y fluida en-
tre los diferentes profesionales.

Como claves de aprendizaje, destacamos:

Los sectores de trabajo como contexto de
aprendizaje y desarrollo de competencias
transversales mediante el trabajo practico.

Los talleres grupales como medio de and-
lisis, de puesta en comun y de aprendizaje
significativo.

La persona como protagonista de su pro-
pIio proceso.





