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DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

Actividades innovadoras
•	 Escuela de adultos:

�La actividad más importante de cara a la 
mejora de la empleabilidad es el refuer-
zo escolar para adultos, donde se traba-
ja para la mejora de las capacidades en 
lectoescritura y la motivación a obtener la 
titulación básica por parte de quienes no 
terminaron los estudios básicos elemen-
tales, lo que les permite optar a mejores 
puestos y a mejorar su capacitación.

•	 Curso de manipulador de alimentos de 
alto riesgo:
�Es un curso esencial para la incorporación 
al ámbito de la hostelería, sector con alta 
probabilidades de contratación en nuestra 
provincia. Algunos de los/as usuarios/as que 
han terminado trabajando, tras su paso por 
alguna de las operaciones, ha sido en este 
sector. La hostelería, como la construcción, 
siguen siendo sectores con mayor deman-
da que otros. Se ha realizado presencial y 
online en tiempos de pandemia.

Impacto

De las 526 personas atendidas en el Pro-
grama base de 2019 a 2022, 172 se han matri-
culado en la escuela de adultos.

En 2021 de los 32 matriculados en GESO y 
ESPA se presentaron a examen 15 personas 
de los que han aprobado 10. De estos 10, 2, 
que estaban en el Programa INSOLA encon-
traron empleo, un 7% del total matriculado.

Elementos innovadores 

Formación específica según la demanda 
del mercado. Se fomenta la formación bási-
ca y la formación en la hostelería, como mo-
tor de empleabilidad.

Formación básica integrada en los pro-
gramas de tratamiento. Se incluye como eje 
importante de la rehabilitación y la reincor-
poración social la mejora de la formación 
para la mejora de la empleabilidad.

Actividades motivacionales en torno a la 
Escuela. Se realizan numerosas actividades 

cada año que incluyan el traba-
jo en educación y la cultura, que 
motiven a las personas partici-
pantes a formarse y a obtener los 
títulos pertinentes para mejorar su 
empleabilidad.

Claves de éxito y aprendizajes 

Colaboración y seguimiento 
permanente junto con la escue-
la de adultos “Victoria Alba”, con 
mejora de las capacitaciones 
y de la empleabilidad. Mejoras 
sustanciales en la motivación 
y refuerzo de la autoestima, la 
seguridad en sí mismos/as y el 
autoconcepto, que se ven refle-
jados en la obtención de títulos 




