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DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Actividades innovadoras

Taller desarrollado por el/la terapeuta como instrumento de orientacion y motivacion para la bls-
queda de empleo a través de las TIC, con el fin de minimizar factores que conducen a la desigual-
dad de acceso, uso o impacto de algunas personas usuarias del Proyecto INSOLA.

Impacto

Entre el 01 de enero 2020 y 31 de diciembre 2022 se incorporaron al Programa un total de 129
personas (75% hombres y 25% mujeres).

PR2: 60 personas (80% hombres y 20% mujeres)

PR3: 35 personas (66% hombres y 34% mujeres)

PR4: 34 personas (76% hombres y 24% mujeres)

El 69% de las personas usuarias del Proyecto recibieron el taller.

Elementos innovadores

Se realizd una formacion bdsica de 4 sesiones con el objetivo de orientar, familiarizar y moti-
var a la busqueda de empleo, a través del acceso y uso de las TIC.

Sesion 1: Motivacion para el empleo

Sesion 2: ¢Qué es Internet, Google y Correo electronico?
Sesion 3: Herramientas Basicas (webs, app..)

Sesion 4: Conécta-T

Claves de éxito y aprendizajes

Se ha podido acompanar a las personas usuarias en el acceso a determinados recursos de
internet, asi como el facilitarles competencias digitales bdsicas para manejarse en las redes y
sacarle el mayor partido posible a la oferta formativa/laboral.





