NOELIA MARTINEZ MARTINEZ

Trabajadora Social.
Proyecto Hombre La Rioja

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
Actividades innovadoras

La buena practica esta dirigida a las perso-
nas gque hacen un tratamiento en PH La Rioja y
que se encuentran en situacion de vulnerabili-
dad. Se trata de un plan integral que potencia
y trabaja las capacidades de la persona, las
habilidades y competencias socio laborales
favoreciendo la autonomia personal. Utilizan-
do para ello talleres, dinGmicas y realizando
un programa de itinerario individualizado de
insercion, donde se pueden analizar las nece-
sidades particulares de cada uno.

Impacto

De las mujeres atendidas ocho son vic-
timas de violencia de género. El 41% de las
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personas con las gue se ha intervenido no
tenia estudios o estos eran bdsicos.El 26 % de
las personas que han pasado por el progra-
ma promociona laboralmente. £l 35% de las
personas gue han pasado por el programa
mejora su situacion laboral.

Elementos innovadores

Con el fin de potenciar las habilidades y
las competencias de las personas. Se han
introducido talleres y dindmicas.

Claves de éxito y aprendizajes:

Exito: Se reduce casi en un 20% el desem-
pleo de las personas gue han pertenecido al
programa.

Un aprendizaje es que, a pesar de todas
las acciones, adn cuesta concienciar a las
personas de que la formacion es un factor
que abre puertas a nuevos empleos y que
enriquece a nivel personal. Ya que muchos
desean trabajar ante la necesidad econo-
mica o la bdsgueda de la independencia de
la familia de origen.






