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DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Actividades innovadoras

Trabajo en Red con entidades de la Comu-
nidad gue ejecutan programas de empleo
especificos para colectivos VULNERABLES.

- Asesoria para emprendedores: para per-
sonas gue quieren emprender

- IKIGAI: Encontrar su motivacion, descubrir
fortalezas, talentos ocultos o sacarles ma-
yor rendimiento. Ademads de despertar Ia
ilusion de cara un futuro laboral mas satis-
factorio y alejado de factores de riesgo.

+ Itinerario Personalizado de Insercion: Aten-
cion Individualizada para identificar el
diagnostico y establecer un Plan de traba-
jo individualizado que tenga por objeto en-
contrar y consolidar un empleo.

« Programa becado por Formacién Univer-
sitaria y acreditada por Universidad de
Nebrija. Acceso becado a titulaciones para
certificados de profesionalidad, titulacio-
nes propias, acreditadas por la Universidad
de Nebrija, Postgrados, etc. Para mejorar la
formacion relacionada con la bdsqueda
de empleo.

Impacto

- Mejorar la empleabilidad para acceder al
mercado laboral

« Fomentar el autoconocimiento y mejorar la
identificacion de las competencias perso-
nales de cara a la busqueda de empleo.

« Atencion de 50 personas usuarias de las
cuales el 40% ha accedido a un puesto de
trabajo o mejorado en el que ya tenian

Elementos innovadores

Trabajar el autoconocimiento, la motiva-
cion y descubrir los talentos mas desconoci-
dos para ampliar las posibilidades de acce-
so al mercado laboral.

- Trabajo en Red con otras entidades de
Insercion Laboral: Atencion Integral de
las personas usuarias mediante la coor-
dinacion de recursos propios y existentes
tanto de orientacion, intermediacion, for-
macion, etc.

REVISTA PROYECTO

- Coordinacion por parte de una Técnico de
orientacion sociolaboral de los Itinerarios
Personalizados, el trabajo en Red y el de-
sarrollo de las sesiones de IKIGAL

Claves de éxito y aprendizajes

El valor del autoconocimiento, de descu-
brir las competencias y talentos, conocer
el mercado laboral y las posibilidades que
ofrece para trazar un plan de trabajo que
conduzca a obtener un empleo en el que se
sientan bieny alejodos de factores de riesgo
que favorezcan recaidas.





