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Alfonso Arana Marquina.

Presidente Asociacion
Proyecto Hombre.

Estimadas amigas y amigos.

Un ano mds tengo la oportunidad y el honor de
escribir estas lineas para presentar la Memoria
2022 de la Asociacion Proyecto Hombre.

Resumir el afo 2022 me parece un ejercicio
particularmente retador.

Condensar en unas pocas pdginas el enorme
valor del trabajo realizado con vuestro apoyo,
no es sencillo.

Por eso, antes de comenzar a hablar de todo lo
logrado, es necesario agradecer.

Gracias a la familia de Proyecto Hombre.

CARTA D EI_ Gracias tanto al esfuerzo de personas usuarias

y familiares como al trabajo diario de personas

PRESIDENTE empleadas, voluntarias e instituciones. Juntos

hacemos camino.
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Un afo mas, seguimos ayudando a miles
de personas con problemas de adiccion
y a sus familias. Ellas son las verdaderas
protagonistas de nuestra historia y sin su
compromiso hada de esto seria posible.

CGracias a todas vosotras por vuestra
confianza, en nosotros y vosotros, para
lograr una vida libre de adicciones.

CGracias y por y para ellas, en 2022
seguimos trabajando para concienciar
sobre la importancia de tratar a las
personas que consumen drogas con
respeto y empatia; proporcionar servicios
voluntarios basados en evidencia para
todos/as; ofrecer alternativas o las
medidas punitivas; priorizar la prevencion;
y liderar con compasion.

Con esos objetivos en mente lanzamos
nhuestras campaias #CuidaTuEquipo
CuidaTuEmpresa,  #ConPdePrevencion
y #LaMejorRedSocial. Cada una de ellas
con un objetivo y un publico, pero todas
ellas  complementarias y buscando
recordar que el problema de las
adicciones es una cuestion de estado,
una responsabilidad social y que adn
queda mucho por hacer.

También me hace especial ilusion
compartir la vuelta a la presencialidad en
nuestras formaciones. Durante este ano,
han sido un total de 2178 las personas que
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han participado en nuestras formaciones,
que han tenido una media de satisfaccion
de un 8,75 sobre 10, y 1776 los docentes
y otros agentes preventivos que han
recibido los accesos al campus Virtual
parala aplicacion de nuestros programas
de prevencion universal escolar y familiar
Juego de llaves. Educacion Primaria,
Educacion Secundaria, en su version en
cataldn “Joc de Claus”™ y en el programa
de prevencion selectiva “‘Rompecabezas’

Desde el @rea internacional me gustaria
destacar el impulso que hemos dado a
nuestra presencia e influencia en distintos
foros y dmbitos de debate. Estuvimos
presentes un ano mMds en la 65 edicion
de la Comision de Estupefacientes de
Naciones Unidas (CND) de 2022. Una de
las principales actuaciones de Proyecto
Hombre fue organizar el side event virtual
el 17 de marzo bajo el titulo: “Promocion
de intervenciones de la sociedad civil
basadas en la evidencia en colaboracion
con Estados Miembros y Organizaciones
Internacionales”.

Ademds, desde la Federacion Mundial
de Comunidades Terapéuticas (WFTC),
en la que la Asociacion Proyecto Hombre
es miembro y ostenta la secretaria a
través de nuestro delegado Oriol Esculies,
y fruto de un compromiso colectivo por
parte de las principales organizaciones
del mundo que promueven el modelo

de Comunidades Terapéuticas para
adicciones, se ha llevado a cabo un
primer informe sobre la situacion globall
de las comunidades terapéuticas.

En 2022 celebramos las “XXIIl Jornada
Nacional: Empresa Saludable”. Unas
jornadas que tuvieron como objetivo
favorecerlasensibilizacionyelintercambio
de conocimientos y experiencias sobre
la realidad del consumo de drogas y
otros comportamientos potencialmente
adictivos en el dmbito laboral y en la
que presentamos nuestra campana
#CuidaTuEquipoCuidaTuEmpresa.

En relacion con el voluntariado, aunque
con limitaciones de aforo, por estar
alojadas familias ucranianas acogidas
en las instalaciones donde se celebro,
la XIX Escuela de Otono fue un éxito un
afo mds. Llevo por titulo “La confianza es
el camino’; tras el periodo de pandemia
y el reencuentro presencial, debiamos
manifestar la confianza mutua entre
Proyecto Hombre y sus equipos de
voluntariado, que se mantuvieron
entregando o mejor de si mismas
durante los momentos mds duros.

Con el apoyo de la Comision de
Voluntariado, el 5 de diciembre, se lanzd la
campana de sensibilizacion ‘La mejor red
social: el voluntariado’, poniendo en valor
uno de los pilares de Proyecto Hombre.



A nivel de proyectos, a lo largo de 2022
se han planificado y coordinado las
acciones necesarias para captar fondos
estatales y europeos, destinados a la
financiacion de la Asociacion y de los
Centros de Proyecto Hombre y se reforzo
con nuevas contrataciones de personal
técnico en proyectos sociales.

Hemos continuado trabajando en el
control de la ejecucion, logro de objetivos
y cumplimiento de plazos e indicadores,
para alcanzar la transparencia y rigor
que identifica a la Asociacion Proyecto
Hombre.

Todos estos logros han sido posibles
gracias al esfuerzo de los 28 centros
de Proyecto Hombre y del equipo de la
Asociacion, tanto a sus trabajadores
como a su personal voluntario.

Todas y cada una de ellas creen, de
corazon, y trabajan cada dia bajo nuestra
esencia: “Nos importan las personas’”.

Porque si algo nos define es que creemos
en la persona, en su capacidad de
cambiar y superar las adicciones que le
han impedido desarrollarse plenamente.

Que la persona vuelva a ser parte activa
delasociedadesnuestroobjetivoyanhelo
final. Por eso seguiremos trabajando
desde la prevencion, el tratamiento y la

reinsercion, porque todos y todas somos
vulnerables de sufrir una adiccion.

Cada dia, continuamos trabajando para
que las personas que sufren adicciones,
asi como sus familias, reciban la mejor
atencion posible y para que nuestra
sociedad siga avanzado hacia una vision
no estigmatizante y reduccionista, sino
responsable y esperanzadora sobre
las adicciones, donde el desarrollo de
iniciativas preventivas serd clave parad
afrontar juntos/as y anticiparnos a este
desafio.

Mil gracias por hacer posible esta realidad
solidaria.
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Miramos hacia atrés para seguir
caminando hacia adelante.

2022 ha sido un ano en el que nos gustaria
destacar el trabajo en red e institucional
de la mano de diferentes organizaciones
que refuerzan nuestra politica de alianzas
estratégicas.

También hemos dado un paso hacia
los medios, convencidos se su papel
amplificador, y a través de la publicacion
de nuestra guia para periodistas hemos
creado un manual realizado con el
maximo respeto para comunicar mejor
sobre adicciones.

Seguimos apostando por la prevencion
como estrategia clave en la lucha contra
las drogas y otras adicciones, sin dejar de
lado la necesaria formacion de personas
que trabajan en este dmbito.

Con la publicacion del Observatorio 2021,
quisimos poner el foco en la mujer con
problemas de adiccion y en tratamiento,
y a través de nuestras diferentes
campanas, llegar a nuestros publicos
para sensibilizarles sobre la realidad de
las adicciones.. y recordarles que hemos
tejido #LaMejorRedSocial: el voluntariado.
Contamos con mds de 1800 personas
voluntarias que pertenecen a esta red
social en la que no hay haters, ni bulos,

ni trols.. donde solo mueve el interés por
ayudar al otro. Desde aqui todo nuestro
agradecimiento.

Comenzamos 2022 celebrando el
#DiaDelAbrazo, el simbolo de Proyecto
Hombre, una efeméride que surgio
a finales de los anos 80 a raiz de la
preocupacion que existia por las pocas
muestras de afecto que se veian en la
sociedad.



Rodear o alguien con tus brazos es
darle la bienvenida y brindarle un lugar
seguro, de cobijo e incluso de consuelo. Y
eso es lo que es precisamente Proyecto
Hombre, un espacio en el que encontrar
cercania, calidez, tiempo, calma y fuerza.
De ahi que se haya convertido en nuestro
simbolo y que forme parte de nuestra
imagen visual y forme parte de nuestro
logo.

En 2022 quisimos recordar a la sociedad
civil y a los gobiernos que la cuestion
de género también se refleja en las
adicciones.

Porese motivo,ademds de hacer hincapié
en este tema durante el Dia de la Mujer
y durante el resto del ano, quisimos que
este fuera el tema central de nuestro
Observatorio Proyecto Hombre sobre
el perfil de las personas en tratamiento
(2021) que se presents en junio.

Quisimos reivindicar que ser mujer y
tener una adiccion supone enfrentarse
una doble vulnerabilidad y desventaja
social: por acercarse a la ilegalidad y
por incumplir los roles tradicionalmente
asignados a las mujeres. Supone luchar
contra mandatos, imposiciones y

estereotipos, haciendo frente a cualquier

forma de exclusidon, marginacion
y desigualdad. Supone saberse vy
reconocerse diferentes, pero sabiendo
que el género no es una cuestion
exclusiva de la mujer y que solo mano d
mano con toda la sociedad podremos
crear un modelo social mds equitativo e
igualitario.

Actualmente las mujeres representan
el 18,1% de las personas atendidas en
Proyecto Hombre, un niimero superior a
anos anteriores, pero mucho menor que
el de varones (819%). Datos Observatorio
Proyecto Homlbre, 2021,

Nuestro Observatorio se ha convertido
en una publicacion de referencia

en el dmbito de las adicciones para
multiples sectores: desde investigadores,
estudiantes, profesionales, hasta medios
de comunicacion y divulgadores. Fieles
al  compromiso con la divulgacion
de nuestra actividad que permita la
investigacion sobre las adicciones, y con
el propdsito de aportar informacion de
calidad sobre las personas que inician
tratamiento en alguno de nuestros
centros Proyecto Hombre del Estado
espanol, anualmente publicamos este
informe. Conocer la realidad actual
de los adicciones pasa también por
considerar el perfil de esas personas que,
debido a su problema de adiccion, tocan
nuestra puerta demandando ayuda
para su rehabilitacion e incorporacion
sociolaboral.

HOMBRE
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A'lo largo de 2022 tuvimos la oportunidad
de mantenerunareunion con el delegado
del Plan Nacional Sobre Drogas, Dr.
Joan R. Villabi, donde se presentaron las
actividades y eventos de la Asociacion
Proyecto Hombre, invitdindole a participar
en ellas. Villalbi agradecio personalmente
el trabajo de Proyecto Hombre y los datos
e informacion que aporta a la sociedad a
la hora de realizar una radiografia sobre
eltema de las adicciones en nuestro pais.

Se comentaron tambien las
preocupaciones Mmds urgentes como la
Ley del Alcohol y menores. Siguiendo esta
cuestion, entrevistamos para nuestra
revista PROYECTO numero 109 a Amaya
Landin, vocal del Grupo Parlamentario
Popular en la Comisién Mixta Congreso
Senado para el Estudio del Problema
de las Adicciones. Landin afirmé que ‘la
prevencion es una de las herramientas
esenciales cuando hablamos de evitar
cualquier adiccion () Creo que es de
justicia poner en valor cuantas iniciativas
han sido y estan siendo promovidas por
asociaciones de la sociedad civil como
es Proyecto Hombre'.

Ademds, nuestro presidente, D. Alfonso
Arana Marquina participé en el AGORA
organizado por el Plan Nacional Sobre
Drogas, hablando sobre los centros
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de atencion a las adicciones y como
funcionan en las diferentes autonomias
en las que estd presente Proyecto
Hombre.

Nuestra directora general, D® Elena
Presencio Serrano participéd como
cada afo en el encuentro anual de la
Escuela Judicial de Barcelona para
acercar la realidad de las adicciones a
los futuros jueces vy juezas. Esta actividad
estd coordinada por Proyecto Hombre
Cataluna.

También participamos en el encuentro de
entidades ROSEP (Red de Organizaciones
Sociales del Entorno  Penitenciario)
hablando sobre el futuro de las prisiones
visto desde las entidades sociales. ROSEP
es una red de entidades sociales de
dmbito estatal, que intervienen en las
prisiones y en su contexto con el objetivo
de elevar la realidad penitenciaria a la
agenda politica y a la sociedad.

En otras redes, como la Plataforma de
Voluntariado que coordina la promocion
y difusion del voluntariado y la accion
solidaria a nivel estatal, una actividad
que en nuestro pais desarrollan 25
millones de personas, formamos parte de
la asamblea.

Este 2022 seguimos siendo parte de
la junta directiva de la Asociacion
Estatal de Organizaciones de Acciones
e Intervencion Social, OEIS, que es
una asociacion patronal que integra
a entidades privadas, surgidas de
la iniciativa ciudadana o social, que
responden a criterios de solidaridad,
con fines de interés general y ausencia
de animo de lucro, que impulsan el
reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales.




También formamos parte de organismos
consultivos como el Consejo Espaiiol de
Drogodependencias y otras Adicciones
(CEDOA), que es un érgano colegiado
de cardcter técnico, consultivo, de
coordinacion y de participacion, adscrito
al Ministerio de Sanidad a través de la
Delegacion del Gobierno para el Plan
Nacional sobre Drogas. En esta entidad
presidimos el Grupo de Trabajo social y
participamos en los Grupos de Trabajo
de medio laboral y de tercer sector.

Dentro del Consejo Social Penitenciario
(CSP) somos una de las10 ONGs con activa
colaboracion que damos nuestro apoyoy
ayuda alas personas privadas de libertad
y a sus familias durante la estancia en
prision y su proceso de reincorporacion
a la sociedad. La Asociacion participa
en el Grupo de Trabajo de Acciones
para aumentar el éxito de las medidas
alternativas.

En loa Red de Inclusién Social (RIS)
participamos en el grupo de trabajo GT6
‘Captacion de fondos europeos para la
financiacion de proyectos y operaciones’”.

En 2022 seguimos nuestra colaboracion
con la Universidad de Oviedo, con los
que hemos firmado un contrato de

investigacion para “El disefo del modelo
de evaluacion multidimensional en el
drea del tratamiento de las adicciones en
Proyecto Hombre”. El propdsito general de
este proyecto es elaborar una propuesta
de evaluacion multidimensional en el
drea de las adicciones, con aplicabilidad
en todos los recursos asistenciales
que Proyecto Hombre dispone a nivel
nacional.

En colaboracion con la Universidad de
Oviedo, en 2022 celebramos la VIl edicidon
de nuestro Master en Adicciones:
Perspectiva Biopsicosocial.

Lo Fundacion Edelvives sigue siendo
uno de nuestros principales aliados y
la Asociacion Proyecto Hombre forma
parte su consejo asesor. Desde la entidad
editorial muestran su apoyo apoyando
la difusion de nuestros mensajes vy
campanas a través de sus redes y
escuelas para padres/madres, asi como
en la publicacion de nuestra revista.

Con AtresMedia también mantenemos
un acuerdo y desde el grupo de
comunicacion nos apoyan en la difusion
de nuestras campanas.

Nuestra Comision de expertos en
prevencion de la Asociacion Proyecto
Hombre participd en la revision vy
clasificacion de las recomendaciones del
informe ‘“La prevencién familiar de las
adicciones’, publicado desde el Ministerio
de Sanidad.

Ademads, la presidenta de la Comision
de Prevencién, D° Belén Pardo (directora
de Proyecto Hombre Mdlaga) también

———
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participd en la presentacion del informe
sobre el ‘impacto de las pantallas en la
vida de la adolescencia y sus familias en
situacion de vulnerabilidad social: realidad
y virtualidad’, realizado por Cdritas.

Desde el dmbito de prevencion e
intervencionlaboral,me gustariadestacar
nuestras  “XXIII  Jornada Nacional:
Empresa Saludable”. Unas jornadas
que tuvieron como objetivo favorecer
la sensibilizacion y el intercambio de
conocimientos y experiencias sobre
la realidad del consumo de drogas y
otros comportamientos potencialmente
adictivos en el dmbito laboral
Participaron con expertas/os del dmbito
empresarial, mutuas, organizaciones
no gubernamentales y sindicatos que
nos acercaron a esta realidad desde la
prevencion, el tratamiento y las buenas
prdcticas.

Aprovechando este marco, presentamos
nuestra campana #CuidaTUEmpresa
CuidaTuEquipo, para promover entornos
saludables en la empresa.

Las personas son el alma y el valor real
de cualquier empresa. Y si hay algo en
lo que tenemos experiencia en Proyecto
Hombre es en ayudar a las personas.
Llevamos mds de 30 afos cuidado
de ellas. Nos importan las personas,
sabemos acompanarlas.. Por ese motivo,
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si cuidamos de las personas, cuidaremos
de las empresas, haciendo de ellas
espacios saludables, libres de adicciones.
Esa es la premisa de esta campana.

En la linea de prevencion en 2022,
desde la Asociacion lanzamos unad
segunda campana, en colaboracion
con la Comision de Prevencion:
#ConPdePrevencion, un espacio para
familias, profesorado y otros agentes
preventivos para la sensibilizacion y la
formacion en materia de prevencion de
adicciones.

COMO COMUNICAR MEJOR
SOBRE LAS ADICCIONES

o0

En septiembre de 2002, la Asociacion
Proyecto Hombre presentd su guia ‘Como
comunicar mejor sobre las adicciones’,
realizada con el apoyo de la Comision de
Comunicacion.

Esta guia, pensada para periodistas y
profesionales de la comunicacion, surge
desde la responsabilidad que Proyecto
Hombre tiene con los miles de hombres
y mujeres que atienden cada ano,
para combatir estereotipos, clichés y
prejuicios. Queremos contribuir y mejorar
la informacion que se da sobre las
adicciones.

ASAMBLEA GENERAL 2022
Y DESPEDIDAS

o0

En 2022 celebramos la Asamblea General
de Presidentes y Presidentas en Chipiona,
Cddiz. Un reencuentro muy esperado ya
que fue el primero tras la pandemia. Las
ganas de compartir y encontrarse nos
llevaron a dias de reflexion y trabajo ante
los nuevos retos que afrontamos como
Asociacion y desde cada uno de los
centros.




El delegado del Plan Nacional Sobre
Drogas participd en las  sesiones
presentando de manera virtual el Plan
de Accion sobre Adicciones 2021-2024 vy
desde nuestra entidad trabajaomos en
nuestro propio Plan Estratégico.

2022 también fue un ano de despedidas y
de nuevas caras.

Durante la Asamblea de marzo de 2022
se produjeron varios cambios:

Manuel Fuentes, director presidente
de Proyecto Hombre Burgos, cerrd su
trayectoria en la entidad y se incorporo
como  directora  Marta  Gonzdlez
Oriol Esculies, pasdé a ser delegado
internacional de la Asociacion, y se
incorpord como directora de Proyecto
Hombre Catalufa, Neus Canals; y Paco
Herrera, director presidente de Proyecto
Hombre Sevillg, finalizé su etapa en 2022
y entré M@ Angeles Ferndndez.

En octubre de ese mismo anho despedimos
a Luis Machado, director de Proyecto
Hombre Braga. Con su marcha, se
incorporo Guilherme de Sousa Meneses.

Desde aqui queremos agradecerle a
cada uno de ellos sus anos de dedicacion
y entrega anuestro Proyecto (algunos han
estado en sus cargos durante mds de tres
décadas), poniendo siempre en el centro

a las personas a las que atendemos y d
sus familias, verdaderas protagonistas
de nuestra historia, y liderando desde el
respeto, la empatia y la generosidad.

MEMORIA ANUAL
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PRIMER INFORME MUNDIAL DE
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

o0

@WVFTC |

FEDERACION
MUNDIAL DE
COMUNIDADES
TERAPEUTICAS

INFORME MUNDIAL
N°1-2022

BN RN T AYE

“Adiccion a las drogas,
el abuso de alcohol,
ludopatia y otras adicciones
son enfermedades
prevenibles y tratables”

Desde la Federacion Mundial de
Comunidades Terapéuticas (WFTC), en
la que la Asociacion Proyecto Hombre
es miembro y ostenta la secretaria a
través de nuestro delegado Oriol Esculies,

y fruto de un compromiso colectivo por
parte de las principales organizaciones
del mundo que promueven el modelo
de Comunidades Terapéuticas para
adicciones, se ha llevado a cabo un
primer informe sobre la situacion global
de las comunidades terapéuticas.

En esta primera edicion el estudio
aporta informacion de organizaciones
de 26 paises, en los que en 2021 fueron
atendidas casi 600.000 personas con
adicciones, alrededor del 14% de ellas en
Europa. Fue presentado en el congreso
mundial de la WFTC celebrado el pasado
diciembre de 2022 en Nueva Delhi
Esta primera edicion estd disponible
en castellano, portugués e inglés, y se ha
centrado en describir los fundamentos
de la Comunidad Terapéutica, el
funcionamiento de la WFTC, el alcance
en 2021 de las comunidades terapéuticas
por paises y regiones, asi como el perfil
de las organizaciones participantes.

Se ha configurado una comision de
expertos responsable de elaborar cada
ano dicho informe, asi como mejorarlo y
ampliarlo, consiguiendo la participacion
de mds organizaciones.

DESCARGAR
INFORME




LA ASOCIACION PROYECTO HOMBRE
PARTICIPO EN PLENARIO DEL FORO DE
DROGAS DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA
UNION EUROPEA

o0

El pasado 25 y 26 de octubre de 2022,
nuestro delegado internacional, Oriol
Esculies asistio en Bruselas al Foro de
Drogas de la Sociedad Civil.

El Foro es un organo consultivo de la
Comision Europea que se constituyo
para que la sociedad civil participe
desde su expertis y conocimiento en
la formulacion e implementacion de
las politicas de drogas de la region. La
forman 45 ONGs procedentes de paises
de la Unidon Europea, entre las que
se encuentra la Asociacion Proyecto
Hombre. La Asociacion Proyecto Hombre
fue elegida miembro delforo en el periodo
2018-2020 y, ahora, de nuevo hemos sido
seleccionados para el periodo 2021-2023.

El evento se celebro en un momento
en que la UE se enfrenta a desafios
importantes como la guerra en Ucrania,
diferencias entre los paises miembros,
o la inflacion. Sin embargo, en este foro,
la sociedad civil intenta que la Union
Europea siga poniendo el foco en los
problemas que las drogas ocasionan
en las personas y ha expresado su
preocupacion por el empeoramiento de
lasituacion de drogas en Europaendonde
la mayoria de los indicadores europeos
en drogas demuestran cifras iguales a la
prepandemia o incluso peores.

PRIMER CONGRESO EUROPEO
POSTPANDEMIA SOBRE COMUNIDADES
TERAPEUTICAS

o0

En la ciudad escocesa de Glasgow tuvo
lugar entre los dias 20 y 22 de septiembre
de 2022 el 18° Congreso de la Federacion

Europea de Comunidades Terapéuticas
(EFTC), organizado por la entidad Phoenix
Futures. Después de la pandemia del
COVID, se retoma presencialmente este
importante encuentro de la federacion
y sus miembros. Durante tres dias,
entorno 200 expertos de multiples paises
se reencontraron y compartieron |os
actuales retos y se presentaron estudios
recientes del abordaje en comunidades
terapéuticas.

Por parte de la Asociacion Proyecto
Hombre  asistieron  Alfonso  Arana
(presidente). Elena Presencio (directora
general), Lorena Rodriguez (secretaria),
Fernando Gonzdlez (miembro de la
Comisién  de  Evaluacién),  Manuel
Mingorance (presidente de Proyecto
Hombre Granada), acompanado por
su equipo Miguel Angel Mdrquez, Jesus
Salvador, Salvador Carrion, asi como Oriol
Esculies (delegado internacional).

Las ponencias plenarias corrieron d
cargo de Alexis Goosdeel, director
del Observatorio Europeo de Drogas
y Toxicomanias, George De Leon de
Estados Unidos, el mayor investigador
sobre comunidades terapéutica y David
Best, profesor e investigador experto en el
drea de reinsercion social.

El congreso rindio un sentido homenaje
a la vida y persona de Rowdy Yates
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(Escocia) y de Naya Arbiter (Estados
Unidos), dos referentes insustituibles
en el movimiento de las comunidades
terapéuticas. Kathleen Yates, la mujer de
Rowdy, recibié en su nombre el premio
EFTC a titulo postumo.

Fernando Gonzdlez, investigador vy
miembro de la Comision de Evaluacion de
la Asociacion Proyecto Hombre, presento
en una mesa redonda el Observatorio
Proyecto Hombre. La mesa fue moderada
por Phaedon Kaloterakis, presidente
de la EFTC, y conté ademds con otros
importantes investigadores como Wouter
Vanderplasschen.

Ademds, se presentd un poster cientifico
sobre el proyecto del Fondo Social
Europeo Intergentes (Acrros Nations)
parala capacitacion de profesionales en
insercion sociolaboral, que la Asociacion
Proyecto Hombre lidera junto a otras
organizaciones europeas: ARGO (Grecia),
Coolmine (Irlanda), Trempoline (Bélgica),
Magadalena OPS (Republica Checa),
FICT (italia), Projecto Homem (Portugail)
y la EFTC. En paralelo, se organizé una
reunion bilateral entre el grupo de
expertos de Intergentes, representantes
de Proyecto Hombre vy la junta directiva
de la EFTC.
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ALTA ASISTENCIA AL Il ENCUENTRO
VIRTUAL FLACT-ASOCIACION
PROYECTO HOMBRE

o0

El 13 de octubre de 2022 tuvo lugar el Il
ENCUENTRO VIRTUAL entre la Federacion
Latinoamericana  de  Comunidades
Terapéuticas (FLACT) la Asociacion
Proyecto Hombre (APH) en el que se
abordé la eficacia del tratamiento en
adicciones desde una perspectiva
integral, con récord de asistencia, 200
profesionales conectados. Contamos
con una mesa redonda con expertos
de Proyecto Hombre (Dra. Asuncion
Santos, Jestis Mullor y Yoana Granero)
y otra mesa redonda con expertos
de América Latina y el Caribe. En las
palabras introductorias del Dr. Joan R.
Villalbi, Delegado del Gobierno para el

Plan Nacional Sobre Drogas del Ministerio
de Sanidad (Espana), y de la Sra. Jimena
Kalawski, Jefa de la Unidad de Reduccion
de la Demanda (CICAD/OEA).

La colaboracion entre la FLACT y la APH ha
experimentado unnotable fortalecimiento
y un incremento de las acciones
implementamos conjuntamente.

PROYECTO HOMBRE PIDIO MEJORES
INTERVENCIONES EN ADICCIONES ANTE
NACIONES UNIDAS

o0

La Asociacion Proyecto Hombre estuvo
presente un ano MaAs en la 65% edicion
de la Comision de Estupefacientes de
Naciones Unidas (CND) de 2022.



Una de las principales actuaciones
de Proyecto Hombre fue organizar el
side event virtual el 17 de marzo bajo el
titulo:

Las palabras introductorias corrieron
cargo del delegado del Plan Nacional
Sobre Drogas, el Dr. Joan R. Villalbi , de
Giovanna Campello, Directora de la
Seccion de Prevencion, Tratamiento
y Rehabilitacion de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito y de Matej Kosir, Vicepresidente,
del Comité de ONG de Viena sobre
Drogas.

La perspectiva de prevencion corrid
a cargo de la Asociacion Proyecto
Hombre con Maria Ardinzazu Ferndindez,
experta de la Comisién de Prevencion
de la Asociacion y Susana Al-Halabi,
profesora del Departamento de
Psicologia de la Universidad de Oviedo,
quienes compartieron como se diseio la
evaluaciondeunprogramade prevencion
escolar en Espana, concretamente de
nuestro programa “Juego de Llaves”.

Lucia Goberna, responsable de
relaciones institucionales de la
ONG Dianova Internacional, hablé sobre
laimplementacion del sistema de gestion
de calidad de COPOLAD para la Red de
Tratamiento de Drogas de Uruguay.

Por su parte, Danil Nikitin, presidente
del Instituto de Investigacion Global
de la Fundacion GLORI, compartio los
resultados e impresiones obtenidos
de estudios de base comunitaria
sobre prevencion de sobredosis y
autodiagnaostico del virus de la hepatitis
entre personas que consumen drogas en
Kirguistan y otros paises de Asia Central.

HOMBRE
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COMISIONES
DE EXPERTAS
Y EXPERTOS

COMISION DE
COMUNICACION

I

B Encuentros de responsables
de comunicacion para
una estrategia de
comunicacion comdan.

B Guia para periodistas, cémo
mejorar la informacion
sobre las adicciones

B Formacion: cémo llegar a los
medios de comunicacion

COMISION DE
EVALUACION

I

H Elaboracion del Informe
2021 “Observatorio Proyecto
Hombre sobre el perfil de las
personas con problemas de
adiccién en tratamiento”

H Revision de la
homogeneizacion de los
datos de la Memoria Anual de
Proyecto Hombre por parte
de la comision de evaluacion
junto con el personal
de comunicacion de la
Asociacion Proyecto Hombre

H Revision del europ-
asi reducido

COMISION
LABORAL

I

Realizacion de las “XXIIl Jornada
Nacional: Empresa Saludable”
Se realizaron dos ediciones del
curso “Consumo de sustancias
y otros comportamientos
adictivos: Prevenir e intervenir
en el ambito laboral” y una
edicion del curso “Consumo
de sustancias y otras
conductas adictivas en el
dambito laboral” para AENA.
Publicaciones bimensuales

en el blog de laborall.



COMISION DE
PREVENCION

I

B Coordinacioén del trabajo
de campo para la
evaluacion “Juego de Llaves.
Educacién Secundaria’.

B Revision, actualizacion,
elaboracién y virtualizacion
de materiales del programa
de prevencion selectiva
‘Rompecabezas’

B Participacion con ponencias
en eventos de cardcter
internacional en el 65 Side
Event de Naciones Unidas y
en el ll Encuentro FLACT-APH.

COMISION DE
VOLUNTARIADO

I

Diseno y pilotaje del curso
sobre “Género y voluntariado’.
Lanzamiento de la campana
de sensibilizacion “La mejor
red social: el voluntariado”.
Desarrollo de Pildora formativa
‘Captacion de voluntariado”

COMISION DE
TRATAMIENTO

I

B Realizacion de un foro para
el trabajo de definicion del
Maodulo Terapéutico.

B Desarrollo de la propuesta

de trabajo del drea biolégica,

psicolégica y social.

B Propuesta de la formacion
‘Abordaije clinico de la
ansiedad y de los trastornos
de personalidad”y dos
ediciones del curso “Abuso
sexual: rompiendo silencios,
entendiendo para atender”.

COMISION

PLAN ESTRATEGICO

I

B Elaboracion del nuevo Plan
Estratégico 2023-2026

= Evaluacion del Plan
Estratégico anterior.
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AREA DE
FORMACION

A partir del mes de marzo recuperamos la
presencialidad con 1230 pernoctaciones
alcanzando los niveles de pernoctaciones
previos a la pandemia.

Durante este ano, han sido un total de
2.178 las personas que han participado
en nuestras formaciones, que han
tenido una media de satisfaccion de un
8,75 sobre 10, y 1.776 los docentes y otros
agentes preventivos que han recibido
los accesos al campus Virtual para la
aplicacion de nuestros programas de
prevencion universal escolar y familiar
Juego de llaves. Educacion Primaria,
Educacion Secundaria, en su version en
cataldn “Joc de Claus” y en el programa
de prevencion selectiva “‘Rompecabezas’

La valoracion de este periodo para el
departamento de formacion ha sido
muy positiva en la medida que, nos ha
permitido dar continuidad y avanzar en
los desarrollos de nuevas formaciones 'y
recursos e-learning que nos facilitaran
la consolidacion y ampliaciéon del
alcance de nuestra formacion.

Del trabajo realizado este ano por el
departamento de formacion destacar
algunas tareas que se han llevado a cabo
como:

= disefio, elaboracion de
contenidos, revisién pedagégica y/o

pilotaje de 3 nuevos cursos y 2 nuevos
espacios formativos abiertos:

» Curso “Aplicacion de la perspectiva
de género: Inclusion del trabajo de
la violencia en la intervencion en
adicciones” (120 horas):

= Curso  “Aplicacion  programa  de
prevencion selectiva Rompecabezas”
(30 horas)

= Curso “Capacitacion bdsica: prevencion
y tratamiento en adicciones para
personal sanitario” (60 horas).

» Espacio Formativo  Abierto  “Socio-
occupational integration:  Tools  for
socio-ocupational  integration  with
people in addiction treatment” (100
horas)

» Espacio Formativo Abierto “Proyecto
Genero Voluntariado: Aplicacion de la
perspectiva de género para personal
voluntario” (40 horas)

" Lo difusién y puesta en marcha
Web de formacién (matriculas y
difusién formacion)

" Lo elaboracion de contenidos,
propuesta pedagégica y guion
instruccionalparalavirtualizaciondel
material para la persona aplicadora
del programa de prevencion selectiva
“Rompecabezas”.

" Lo revisibn del Mooc “¢Coémo
elaborar un TFM sobre adicciones?”
desarrollado por personal docente
e investigador de la Unidad de
Conductas adictivas de la Universidad
de Oviedo.



" El seguimiento a la maquetacion
del cuestionario de evaluacion
del Juego de Llaves y el apoyo al
personal técnico de los 11 centros de
PH que participan en la evaluacion y
el seguimiento al volcado de datos en
Moodle, configuracion, envio de Tablet,
resolucion de dudas y soporte técnico.

FORMACION PRESENCIAL
Y TELEPRESENCIAL
(FORMACION SINCRONA)

o0

Durante el ano 2022, se han realizado un
total de 20 formaciones en modalidad
presencial y telepresencial en el que
han participado un total de 693 personas.
Estas formaciones han tenido un nivel de
satisfaccién de un 8,97/10.

Destacar la celebracion, en modalidad
presencial, de nuestra XXl Jornada
Nacional de la Asociacion Proyecto
Hombre que se celebro el 19 de mayo bajo
el titulo “Empresa saludable: Respuesta
integral ante el consumo de drogas y
otras conductas adictivas” y que conto
con 122 participantes con un grado de
satisfacciéon de 9,24/10.

Jornada Nacional
@ de la Asociacion

RESPUESTA INTEGRAL
ANTE EL CONSUMO

DE DROGAS Y OTRAS
CONDUCTAS ADICTIVAS

'Ig MAYO

Fundacién Botin
C/ Castellé 18C Madrid

FORMACION ONLINE: CURSOS Y
ESPACIOS FORMATIVOS ABIERTOS
(FORMACION ASINCONA)

o0

Durante este afo se han realizado un total
de 21ediciones de los cursos online, en ¢l
que han participado 355 personas con
un grado de satisfaccién de un 8,25/10.

Llos Espacios Formativos Abiertos
han tenido una participacion de 1.130
personas entre las que ha destacado
el alto grado de satisfaccion con las
mismas que ha sido de un 8,82/10.

Por primera vez este ano, se han puesto
en marcha el curso “Aplicacién de la
perspectiva de género: Inclusion del
trabajo delaviolenciaenlaintervencion
en adicciones”, se han desarrollado
los cursos: “Aplicacién programa de
prevencion selectiva Rompecabezas”
y “Capacitaciéon bdasica: prevencion
y tratamiento en adicciones para
personal sanitario”, se ha pilotado para
su lanzamiento a primeros de 2024 el
Espacio Formativo Abierto “Proyecto

Género Voluntariado: Aplicacion de la
Perspectiva de género para personal
voluntario” y el primer curso en inglés
“Socio-occupational integration: Tools
for socio-ocupational integration with
people in addiction treatment”

Capacitacion Basica:
Pravencién y tratamiento en
adicciones para personal
sociosanitario

PECABEZAS

\ DE PRE
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FORMACION

B
| ]
FORMACION
ONLINE
EN CURSOS
FORMACION <
FORMACION
PRESEYNC'AL EN ESPACIOS
TELEPRESENCIAL 3 5 5 “ORMATIVOS®
PARTICIPANTES
693 1130
OO0
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
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PROGRAMA DE
PREVENCION

o O

Altas de docentes en los programas
de prevencion universal “Juego

de Llaves. Educacién Primaria’, Juego
de Llaves. Educacion Secundaria”

y programa de prevencion

selectiva ‘Rompecabezas”

Este ano 2022 ha sido el méas numeroso
en cuanto a participacion tanto de
docentes y otros agentes preventivos,
como de Centros Escolares y Centros de
Proyecto Hombre alcanzando un total
de 1776 participantes, provenientes de
156 centros escolares y 11 centros de
Proyecto Hombre.

Este afo por primera vez se ha puesto
en marcha en el Campus Virtual
de la Asociacion Proyecto Hombre
los  materiales virtualizados  del
Programa de Prevencion Selectiva
“Rompecabezas” lo que ha posibilitado
la implementacion del mismo a través
de herramientas digitales a los Centros
de Proyecto Hombre de Baleares y
Cataluia.



Destacarlaincorporacionde PHBaleares
a la implementacion del programa
Juego de Llaves en su version en cataldn
“Joc de Claus’, de PH Cataluiia a la
implementacion del “Juego de Llaves.
Educacion Primaria”, de PH Almeria y
La Rioja c “Juego de Llaves. Educacion
Secundaria’.

PROGRAMA DE PREVENCION
UNIVERSAL ESCOLAR Y FAMILIAR

“JUEGO DE LLAVES. EDUCACION
PRIMARIA”

Centros de Proyecto Hombre que
han implementado el Programa:

" Asturias

" Baleares

" Cataluna

" Castillo-La Mancha

" Cérdoba

" Mdlaga

PROGRAMA DE PREVENCION
UNIVERSAL ESCOLAR Y FAMILIAR

“JOC DE CLAUS. EDUCACIO
SECUNDARIA”
(VERSION EN CATALAN DEL
PROGRAMA “JUEGO DE LLAVES.
EDUCACION SECUNDARIA”)
Centros de Proyecto Hombre que
han implementado el Programar:

= Baleares

- Cataluna

VER
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PROGRAMA DE PREVENCION
UNIVERSAL ESCOLAR Y FAMILIAR

“JUEGO DE LLAVES.
EDUCACION SECUNDARIA”
Centros de Proyecto Hombre que
han implementado el Programa:

" Almeria

" Asturias

" Cddiz

" Canarias

" Castillo-La Mancha

" Coérdoba

"  LaRioja

" Mdlaga

= Melilla

" Murcia

PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA

“ROMPECABEZAS”
Centros de Proyecto Hombre que
han implementado el Programar:

" Baleares

" Cataluha

23
MEMORIA ANUAL o——o
2022



AREA DE
PROYECTOS

Allo largo de 2022 desde el Departamento
de Proyectos se han planificado vy
coordinado las acciones necesarias
para captar fondos estatales y europeos,
destinados a la financiacion de la
Asociacion y Centros de Proyecto Hombre
y se reforzé con nuevas contrataciones de
personal técnico en proyectos sociales.
Hemos continuado trabajondo en el
control de la ejecucion, logro de objetivos
y cumplimiento de plazos e indicadores,
para alcanzar la transparencia y rigor
que identifica a la Asociacion Proyecto
Hombre.

Se ejecutd y justificé en 2022 un
presupuesto en subvenciones
y ayudas de 4.991.340,15 €
y al cierre de esta Memoria
se han obtenido una concesién
de ayudas para ejecutar
en 2023 de 2.866.662,86 €.

Hemos logrado financiacion  para
ejecutar proyectos de prevencion como
el ‘Diseno de la evaluacion de resultados
del programa de prevencion Universal
escolar: Juego de Llaves. Educacion
Secundaria” y desarrollar proyectos en
ambito penitenciario como el “Programa
de Penas y Medidas Alternativas”.

En 2022 hemos concurrido a diferentes
financiaciones:

" Subvenciones para la realizacion
de actividades de interés general
consideradas de interés  socidl,
correspondientes a la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales.

" Subvencion de la Secretaria
de Estado de Sanidad, por la que se
convoca la concesion de ayudas
econoémicas a entidades privadas
sin fines de lucro y de dmbito estatal,
para la realizacion de programas
supracomunitarios sobre adicciones.

" Concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva
aentidades privadas sinfinesdelucroy
de dmbito estatal, para el desarrollo de
proyectos en materia de prevencion y
tratamiento de adicciones financiadas
con fondos europeos.

" Ayudas destinadas a entidades
privadas sin fines de lucro y de
ambito estatal, para la realizacion de
proyectos en materia de prevencion y
tratamiento de adicciones, financiadas
con fondos europeos.

" Subvenciones para el apoyo a la
modernizacion de las entidades del
Tercer Sector, financiadas a cargo



HOMBRE

Observatorio proyecto hombre:
sobre el perfil de la persona con
problemas de adiccion en tratamiento

Programas de sensibilizacion
y prevencion:

Formacion en el campo de la
atencion y prevencion de adiciones a
través de nuevas tecnologias para la
especializacion del personal contratado
y voluntario de proyecto hombre

Programa de sensibilizacion vy
prevencion de la asociacion proyecto
hombre: acciones de sensibilizacion
y prevencion especializadas en el
dmbito de las adicciones

Programas de prevencion de la
asociacionproyectohombre:formacion
en prevencion y actualizacion del
programa de prevencion selectiva.

del Fondo Europeo de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia. INSOLA (proyecto de integracién
sociolaboral  para personas con

Y hemos continuado ejecutando aquellas problemas de adicciones)
que presentan cardcter plurianual como
la convocada por la Secretaria de Estado Programa de implementacion
de Empleo, por la que se aprueba la del europ-asi y del europ-asi
segunda convocatoria para la seleccion reducido: capacitacion de técnicos
de operaciones que se financiardn con y adecuacion de la interface de
el Fondo Social Europeo en el marco del recogida de datos
Programa Operativo de Inclusion Social y
Economia Social. XXl jornada  nacional de la

asociacion proyecto hombre
Programas de continuidad ejecutados:

25
MEMORIA ANUAL o——o
2022



VER
TO#

HOMBRE

AREA DE
COMUNICACION

CAMPANAS REALIZADAS:
o—0

Durante 2022 se han realizado tres
campanas sobre temas estratégicos
para la Asociacion:

La prevencion laboral.
" Los programas de prevencion
universal, selectiva e indicada.
" Voluntariado.

VISITA AQUI
NUESTRAS
CAMPANAS

PREVENCION LABORAL:
#CUIDATUEQUIPOCUIDATUEMPRESA:

o0

una campana para dar a conocer los
programas de prevencion a empresas
y personal laboral, y sensibilizar ala
poblacion sobre las adicciones en el
dambito laboral.

HOMBRE

Haz de tu
empresa und
empresa saludable.

Te ayudamos a prevenir
comportamientos adictivos
en‘el entarnewaboral.

CUIDA TU EQUIPO.
CUIDA TU EMPRESA.




PREVENCION CON JOVENES,
FAMILIAS Y PERSONAL EDUCATIVO:
#CONPDEPREVENCION

o0

una campana que ha contado con el
apoyo de la Fundacioén Edelvives, quien
ha dado a conocer la campana a 4000
directores y profesorado de centros
escolares.

Con P de
Prevencion

https:/ [proyectohombre.es/prevencion/

drogedepandancias

Més de 30 afios trabajande en la pravencian de
¥ atras adiceio

VOLUNTARIADO: #LAMEJORREDSOCIAL
o0

Esta campana dio continuidad o la
campana de voluntariado 2021, para que
nuevas personas voluntarias se sumen al
voluntariado propuesto por los centros
de Proyecto Hombre.

Visita aqui nuestras campanas:

3¢
CIA

SIN Haters SIN Trols
SINBulos SIN Postureos

Entra en
www.lamejorredsocial.es

DONDE LOS LIKES Si SIRVEN PARA ALGO

PRO
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NUESTRAS PUBLICACIONES EN 2022:
o—0

Revista Proyecto:

- RevistaN°108:Larevista108fue destinada
a la Jornada Nacional y conté con unas
2.287 lecturas en seis meses.

-Revista N°109: La revista 109 fue
destinada a destacar el observatorio,
los informes internacionales, menores y
alcohol, adolescencia y familia, con la
intervencion de centros.. Alcanzd en dos
meses las 1.059 lecturas.

- Revista N°110: La dltima revista del anoird
destinada al voluntariado y contaremos
con la nueva campana para el Dia
Internacional del Voluntariado. La
revista 110 fue destinada a destacar el

Voluntariodo en su dia Internacional,
y contar la campana de voluntariado.

Alcanzd 1.819 visitas.

LEE LA REVISTA
DE PROYECTO
HOMBRE
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GUIA DE COMUNICACION PARA
PERIODISTAS, “COMO MEJORAR
LA INFORMACION SOBRE LAS
ADICCIONES™:

o0

La guia se realizd en colaboracion con la
Comision de Comunicacion, quien tuvo un
papel relevante nel elaboracion de esta.
La guia cuenta con mads de 700 descargas.
Y se entregd a mds de 150 periodistas de
medios nacionales y locales.

COMO MEJORAR
LA INFORMACION
SOBRE LAS
ADICCIONES

Una guia de Proyecto Hombre
para periodistas

I DESCARGAR
GUIA

APARICIONES EN PRENSA:
o0

Principales hitos periodisticos:

Mayo: Presentacion de las Jornadas
Nacionales de Proyecto Hombre vy
de la Campana se sensibilizacion
#CuidaTuEquipoCuidaTuEmpresa.
Asistencia de medios de comunicacion a
la rueda de prensa: unos 10 periodistas. La
campana y las jornadas contaron con 13
apariciones en medios de comunicacion
nacional y local, alcanzando mds de 8
millones de personas.

Junio: Presentacion Informe Observatorio
2021 y campana #Combatelolnvisible:
asistieron 10 periodistas a la rueda de
prensa, se registraron 291 apariciones
en medios, alcanzando 88,8 millones de
personas.

Septiembre: Presentacion de la Guia para
Periodista de la Asociacion, sobre como
informar sobre adicciones. Contd con 13
apariciones en medios de comunicacion.
Alcanzando mds de 3 millones de
personas.

Durante 2022 se realizaron 16 peticiones
de entrevistas y reportajes por parte de
los medios de comunicacion.

IMPACTO

o0

7.500

3.562

126.000

873

35.274

767.985

6.144

169

28.684

2143.737
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Ejemplares en papel
de la Revista Proyecto

Suscripciones online

Difusién gracias a la alianza
con Fundacion Edelvives
(personas alcanzadas)

Bibliotecas e Institucionales
que reciben nuestras
publicaciones

Visualizaciones en

nuestro canal de YouTube

Visitas a la web

Apariciones en medios
de comunicacion

Anuncios Atresmedia

Seguidores en
Redes Sociales

Alcance en redes sociales
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CRONICA
VOLUNTARIADO

Durante 2022 la  Comision ha
experimentado un gran impulso, lo que se
traduce en las diversas actividades que
hemos desarrollado:

Los Encuentros Virtuales  suponen
un espacio de encuentro con las
coordinacionesyCentrosydeintercambio
de experiencias y conocimientos.

Como su nombre indicaba,
‘Conociéndonos para avanzar’, parad
mejorar la gestion de los equipos
voluntarios en los Centros es necesario
conocer el punto de vista de todas
las partes implicadas en su actividad,
organizativamente hablando, por lo que
invitamos a personal contratado para
que nos contaran qué supone integrar

al voluntariado en su labor diaria, sus
necesidades y expectativas sobre éste.

Fueron las primeras jornadas
presenciales tras la pandemia, por lo que
habia muchas ganas de reencontrarse,
compartir, convivir...

Para ello se organizaron unas jornadas
que giraron en torno a la gestion del
voluntariado en todas sus fases, incluida
la captacion de personas voluntarias
de diferentes edades, para ayudar a las
coordinaciones en su labor diaria con los
equipos de voluntariado. Llevd por titulo
‘Alquimistas en voluntariado”.




Aunque con limitaciones de aforo, por
estar alojadas familias ucranianas, la
Escuela fue un éxito un ano mas.

Llevé por titulo ‘La confionza es el
camino”; tras el periodo de pandemia
y el reencuentro presencial, debiomos
manifestar la confianza mutua entre
Proyecto Hombre y sus equipos de
voluntariado, que se mantuvieron al pie
del cano durante los momentos mds
duros. Al mismo tiempo nos sirvid para
volver a alentar y a motivar su actividad,
siempre desde el agradecimiento.

Destaca en este sentido, la magnifica
conferenciainaugural que nos dio José M@
Gasalla, profesor universitario y ponente
internacional cuya linea de investigacion
es la confianza y el compromiso.

Se realizaron talleres formativos que
versaron sobre la motivacion de los
equipos, el valor de la interdependencia,
el compromiso, y empezamos a trabajar
en el proyecto comun, dando un espacio
destacado a la figura de la coordinacion
de voluntariado de los Centros, trabajo
que seguimos desarrollando durante 2023.

Los talleres Iddicos nos ensenaron d
expresarnos de una forma no verbal, a

saber contar lo que nos pasa, a cuidar
nuestro cuerpo, a relajarnos y a liberar
tension a través de la risa.

" Curso “‘Género y Voluntariado’,
lo disehamos, trabcajamos en los
contenidos y lo pilotamos a lo largo de
2022.

" Campana de sensibilizacion ‘La
mejor red social: el voluntariado’, en
diciembre de 2021selanzéunapequena
campana de difusion del voluntariado
en redes sociales, y dado el éxito de la
misma, en 2022 se elabord un video e
hicieron numerosas publicaciones en
distintos canales de comunicacion
con esta nueva campana de
sensibilizacion.  Comenzamos  en

noviembre creando exceptivas y el dia
del voluntariado (5 diciembre), se lanzé
la campana. Desde entonces, hemos

recibido mds de 200 solicitudes de
voluntariado, solo en la Asociacion, por
lo que no es descabellado pensar que
nuestros 28 Centros han recibido un
ndmero similar de solicitudes.

" Revista ‘Proyecto’ dedicada al
voluntariado, con intervenciones
propias y externas, expertas en
voluntariado.

® Pildora formativa “Captacion
de voluntariado’, atendiendo las
necesidades de las coordinaciones
de los Centros PH, se desarrollé una
pildora formativa en formato video
para conocer herramientas y cémo
redlizar el diseno de campahas de
captacion de personas voluntarias.

HOMBRE

31
MEMORIA ANUAL o——o

2022



_ iy _ﬁ. [y, 0 _..‘__.,,_.,F_., ._...__.,___,‘_:
: ....__ :.. ..

! .. _“_. m.._._‘.:_ _:_ ____:_ :: ___,. :_._.
f f ‘ _ ’v

AT
M ;

@
i

1) N_____::_
Sy
\__\,:.:,:S.::::_:Ez_
g
5.:,__\._:\,::
i
. , b ..\_::\.t.-\,_t\:
: : . M y ::..,t_.t.,t.:zs__
- s = Ay,
— : My,
:2.::.:&222\-\:
N,
Ananaiannnang,
Hdnninnnnnii,
Maannnnnnnnnn,
Mannnnnnnnin,
; ‘::\u\—\—\:t:{:s\a\-\:
% - i f ! VIRANNANNA AN,
- \-\—\-\:t-\_‘\:‘\-\:_—\u\w\s\\\
= / *\—\t:-\-::\:tm\_—\~\‘\~\s\t
. AN

Whit) ‘ NANNNBNNnnnnnn /1.
LULLUULETT NN N Q-\
GULLLLET hi ,2:2_:_\_5:\2-\__\-\_.* K .“m\-\k-\\

111

AR L1 \.“-\ h\
.....:2:..::::_22_..:\_:?_::\‘\-\-\‘2\-\‘\‘\- 1AL, /
R

1
LA AN NN AN AN AN

f

ALRY A
\ RTTLETALY R1A1A
M
- - -3
& Y

U U A T L

-l OOV R L)

[

DATOS
ESTADISTICOS

b
HOMEBRE




oROGRAMA PROGRAMA DE OROGRAMA PROGRAMAS PARA RABAJO A:/IRBOU(I-_;ETA(’;A;IO PROGRAMAS PARA oTROS HOMERE
PROGRAMAS oRaVIA TRATAMIENTO ALootoL COMORBILIDAD N DRISIONES TARDE] OTRAS CONDUCTAS (Reduccion del dafio,
DE JOVENES PSIQUIATRICA eI ADICTIVAS (Sin sustancia) Metadona, etc.)
DE TRATAMIENTO
_ 2 5 g _ 2
- e} S5 g [0} B o g g % 4
o5 c 'CEC 2 Rl oare] 55 < s 2% o c = wé
5853 g8 85§ g8 85f& =g £ B3 - g 8 3@ £%
8533 £3 S25 52 588 3¢ g ¢ 2% - 58 22 28
PEGE 2 < EsZ ©9a Esg EE S o5 g8 o 8 8 o 32 5
CENTROS PH 2888 S g see &5 8gg =28 5 E 2e 88 = E; 8 =8 S *F
H| ™| H M [H|{m|a|m[alm[alv[alvw|alv|H M [H|m[alm[a[mM][a]m][E] M
Alicante 29 67 0 0 o0 O O O 9 2 5 ¥4 0 0 O 0 34 8 4 4 2% 1 0 0 0 0 0 0
Almeria B 7 o0 O 0 0 0 0 o0 10 0 o0 8 0 a 5 0 0 0 0 0 0 0 0 15 4
Asturias 70 10 0 o 18 1 6 ® 0 0 0 0 o 0 o 0 2 3B 0 0 1B 0 0 0 2 5 33 25
Baleares 105 18 107 38 37 40 95 72 88 13 0 0 43 8 0 O 54 4 0 0 194 8 250 77
Burgos m 4 e 38 0 0 0O O O O O O o 0 2 0 3 W 0 0 4 6 0 0 0 0 27 5
Cédiz 52 4 3 2 0 0 0 0 0 0 23 5 0 o0 355 8 8 1 9 13 20 1 0 0 18 0 72 20
Canarias 03 32 0 o o o o O O o o0 o0 o 0 o0 0 57 72 0o 0 0 0 0 0 8 3 0 o0
Cantabria a7 O o0 0 9 24 0 O O O O O 3 4 5 0 0 0O 272 5 0 0 0 0 17 3
Castellén 25 5 38 8 0 0O 0O 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0o o m 6 0 0 2 0 3 15
Castilla-LaMancha 151 37 0O 6/ 18 0O 0O 0O 0O 9 3 69 0 18 2 39 6 0 0 0 0 0 0 0 7 24 1
Catalufia 259 46 o o o O O O o 8 22 0 0 o0 0 28 3B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0
Cérdoba 2w 31 19 9 o o 0 0 0 o0 o0 O om 2 BB 9 o0 0 0O 0O 0 0 0 0 0 0
Extremadura % 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 o0 o 6 1 7% 12 o0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0
Galicia 68 14 1 3 ® 0 0 6 12 0 0 5 2 0 0 9 W 0 0 3 1 & 4 0 0 0 0O
Granada 78 4 O o0 o0 49 55 o0 0 3 18 O 0 88 4 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 32 9
Huelva 166 29 o 0o 0o O O O O O O O 0 1B 0O 5 W 0 0O 0O 0 0 0 0 0 0 0
Jaen 05 27 37 4 0 0 o o 0 0 O 60 ® 0O 0 9 1 0 0 0 0 0 0 O 0O 0 O
LaRioja &2 1B 15 3 0 0 0 0 18 5 3 10 O s 7 1 48 o0 0 1B 5 0 0 0 0 0 0
Le6n Cals % 4 0 o o o ® 3 0 0 0 O O 0 4 2 s 8 0 0 22 0 0 0 0 0 2 2
lednProyectodoven 0 0 3l 9 0 O0 2 2 0 0 0 0 o0 o0 O O 1©® 1 3 8 4 1 0 0 0 0 0 0
Madrid o o 28 18 0 0 4 12 3 17 24 15 6 0 15 2 21 4 o0 0 1B 2 0 0 18 5 7755 28
Mdlaga A4 15 6 7 o0 0 O O O O O O o O o0 O 206 3 0 0O 0 0 0 66 0 0 0 o0
Murcia % 14 7% 8 0 0 0 0 38 8 18 2 0 0 5 3 107 ¥4 o0 o0 38 1 0 0 6 2 44 4
Navarra % 20 o 0o 0O O O O O O O O 0 4 4 38 74 0 0O 0O O 0O O 0 O 0 0
salamanca 55 7 0 o o o O o 7 3 0 0 O 0 2% 2 25 6 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
Sevilla %5 53 8 3 0 0 0 0 O 0 25 8 0 O 0 4 W 1B 0 0 0 O O O 0 0 o0 o0
Valencia o 0 o0 0 0 0 O O 42 3 340 8 74 1B 70 8 9 1B 0 0O 0O 0 0 0 0 0 0 o0
Valladolid 4 5 0 0o o o O O O 0O 1B 0 O 0 102 2 9 28 0 0 W 2 0 0 0 0 0 o0 WU
ORI 2020 | 630 | 561 | 201 | 152 | 86 | 405|104 | 410 | 99 | 741 | 210 | 380 | 44 |1723| 77 | 4378 | 749 | 62 | 25 |309| 44 | &1 | 70 | 461|160 | 1313 | 383 | 16.9m
TOTAL 3568 | 581 | 238 | se0 | s09 | em | 424 | 10 | s:22 | & | 33 | & | en | 1ese |1eem
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CENTROS PH TOTAL PERSONAS USUARIAS

Alicante 853
Almeria 103
Asturias 688
Baleares 905
Burgos 147
Cadiz 348
Canarias 1432
Cantabria 352
Castellon 377
Castilla-La Mancha 1100
Cataluiia 1.047
Cérdoba 901
Extremadura 206
Galicia 1.351
Granada 126
Huelva 412
Jaen 474
La Rioja 419
Ledn Cals 177
Leén Proyecto Joven 168
Madrid 716
Mdlaga 840
Murcia n4
Navarra 516
Salamanca 254
Sevilla 849
Valencia 869
Valladolid 279
TOTAL ‘ 16.023

34
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HOMBRE
PERSONAS ATENDIDAS EN EL AMBITO DISTRIBUCION
PENITENCIARIO Y CON MEDIDAS POR SEXO
ALTERNATIVAS
DATOS DEL AMBITO PENITENCIARIO TOTALES
N° Centros penitenciarios en los que se desarrollan programas de PH
ATENCIONES
ATENCIONES EN CENTROS PENITENCIARIOS HOMBRES MUJERES
N° de personas atendidas en prisién (primeras demandas) 2082 198
PROGRAMA DE MOTIVACION

N° de personas atendidas individual ylo en grupos de trabajo intrapenitenciarios fuera de la 1723 77

comunidad intrapenitenciaria (no entrevistas

N° de de familiares atendidos en programa de motivacién 139 359

Ne de personas atendidas en Comunidad Terapéutica Intrapenitenciaria/ UTE/ Médulo 380 44

Ne de Familiares de usuarios en Comunidad Terapéutica Intrapenitenciaria/ UTE/ Médulo 371 55

N° de personas en programa de tratamiento en Proyecto Hombre derivados de prisién segin 21 "

reglamento penitenciario
85y, 15«

N° de jovenes atendidos en programas de Proyecto Hombre con medidas judiciales 561 143 o o

Ne total de personas con medidas alternativas concedidas 535 4 HOMBRES MUJERES
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HOMBRE
P PERSONAS PARTICIPANTES / USUARIAS
INSERCION
FORMATIVO LABORAL _— SUMATORD
Oo—0 PERSONAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Alicante 42 17 0 0 0 0 51 21 47 1 189 140 49
Almeria 30 10 0 0 0 0 0 0 0 0 40 30 10
Asturias 188 47 0 0 0 0 28 6 42 8 319 258 61
Baleares 151 45 12 1 4 0 70 45 498 202 1028 735 293
Burgos 0 0 0 0 0 0 0 0 172 24 196 172 24
Cadiz 49 0 0 0 0 0 0 0 0 55 49 6
Canarias 43 16 0 0 0 0 0 0 0 0 59 43 16
Cantabria 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 16 13 d
Castellon 45 1 0 0 0 0 0 0 0 0 56 45 n
Castilla-La Mancha 314 51 0 0 0 0 12 4 0 0 381 326 55
Cataluiia 209 62 0 0 1 0 75 19 178 n2 656 463 193
Cérdoba 34 5 5 1 5 1 0 0 0 0 51 44 7
Extremadura 122 17 0 0 0 0 3 0 0 0 142 125 17
Galicia 0 0 12 0 3 1 18 5 46 9 94 79 15
Granada 106 24 0 0 0 0 20 9 15 10 184 141 43
Huelva 68 16 0 0 0 0 0 0 0 0 84 68 16
Jaen 42 2 0 0 0 0 0 0 0 0 44 42 2
La Rioja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leén Cals 0 0 0 0 0 10 7 97 95 209 107 102
Leén Proyecto Joven 16 9 4 2 63 17 22 15 45 32 225 150 75
Madrid 28 10 0 0 0 0 3 1 0 0 42 31 n
Mdlaga 52 31 0 0 0 0 0 0 0 83 52 31
Murcia 189 16 0 0 0 0 0 0 15 12 332 304 28
Navarra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salamanca 0 0 3 1 0 0 0 0 76 9 89 79 10
Sevilla 204 35 0 0 0 0 24 9 16 10 298 244 54
Valencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valladolid 153 24 0 0 0 0 10 2 64 23 276 227 49
TOTAL (por sexo) 2,085 454 346 143
TOTAL 2,539 489
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PROGRAMA

De prevencion

Primaria

PERSONAS DESTINATARIAS

Alumnado

Familiares

Profesorado

escolary familiar
"Juego de llaves”

UNIVERSAL

Secundaria

Alumnado

Familiares

Profesorado

Alumnado

Primaria

Secundaria

Familiares

Profesorado

Otros

108.993

SELECTIVA

PROGRAMA

Prevencion selectiva ‘Rompecabezas” | Jévenes y adolescentes 4908
Prevencion familiar “A tiempo” Familiares 151
Menores 266
» _ Jovenes 330

Prevencion Comunitaria
Familiares 577
Otros agentes comunitarios 109
Escolares/jévenes 2818
Otros programas Familiares 489
Otros participantes 146

PROGRAMAS DE
PREVENCION

Oo—0

PROGRAMA

|\ [p][¢.1b).8 Prevencion indicada

PERSONAS DESTINATARIAS

Menores y jévenes

Familiares

PROGRAMA

Charlas puntuales/
informativas

PERSONAS DESTINATARIAS

Area de Direccién/
Comité empresa

Personal contratado|

Plan de trabajo

LABORAL estructurado

Area de Direccién/
Comité empresa

Personal contratado

Area de Direccién/
Comité empresa

Personal contratado

N° de empresas participantes

HOMBRE
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ENCUESTA SOBRE PERSONAL
EN 2022: AREAS DE TRABAJO Y
DISTRIBUCION POR SEXO

Oo—0
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PERSONAL POR CENTRO
CENTROS PH MUJERES HOMBRES

Alicante 30 16
Almeria 14 8
Asturias 45 29
Baleares m 55
Burgos 16 8
Cadiz 36 7
Canarias 37 13
Cantabria 13 7
Castellon 32 6
Castillo-La Mancha 30 23
Cataluia 32 20
Coérdoba 2] 19
Extremadura 10 0
Galicia 36 22
Granada 34 24
Huelva 9 14
Jaén 13 m
La Rioja 16 7
Ledn Cals 18 2
Leén Proyecto Joven 7 3
Madrid 102 44
Mélaga 33 17
Murcia 2] 17
Navarra 35 9
Salamanca 9 10
Sevilla 26 19
Valencia 51 19
Valladolid 19 10
Asociacion PH 9 4

TOTAL 865 438

TOTAL

DISTRIBUCION
POR SEXO

34

HOMBRES
(o)
66%

MUJERES

4

OTRAS
AREAS
GESTION
GENERAL
(o)
7% ,
o——o0 AREA DE
SERVICIOS ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIOS
o o,
% 62%
PREVENCION TRATAMIENTO



DISTRIBUCION
POR SEXO

45

HOMBRES

55%

MUJERES

6%

O
OTRAS £
4 AREAS ADMINISTRACION
O,
14
O
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
AREA DE
3 7 ACTIVIDAD
(o}
. 509
ACCIONES’DE . /0
PREVENCION
APOYO A
USUARIOS

EN TRATAMIENTO

PERSONAL POR CENTRO
CENTROS PH MUJERES HOMBRES

Alicante 18 19
Almeria 35 19
Asturias 43 70
Baleares 82 105
Burgos 8 n
Cadiz 52 60
Canarias 28 13
Cantabria 52 26
Castellon 88 17
Castilla-La Mancha 14 13
Cataluia 55 57
Cérdoba 36 27
Extremadura 37 21
Galicia 87 55
Granada 21 15
Huelva 17 21
Jaén 12 10
La Rioja 34 54
Ledn Cals 14 16
Ledn Proyecto Joven m 4
Madrid 7 40
Mdlaga 61 33
Murcia 43 2]
Navarra 34 43
Salamanca 44 46
Sevilla 49 28
Valencia 83 57
Valladolid 29 17
Asociacion PH 1 0

TOTAL 1104 918

HOMBRE

PERSONAL
VOLUNTARIO 2022:
AREA DE ACTIVIDAD
Y DISTRIBUCION
POR SEXO

Oo—0
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HOMBRE

ACTIVO NOTAS m

1. Inmovilizado intangible 5 25.971
Aplicaciones informdticas 25.971
lIl. Inmovilizado material 6 107.210
Terrenos y construcciones 39.662
Mobiliario 32.863
Equipos de proceso de informacion 34.684
Otro inmovilizado material 0
IV.Inversiones inmobiliarias 0
Terrenos 7 34.862
Vl.Inversiones financieras a largo plazo 81 3.000
Otros activos financieros 3.000
VIII. Deudores comerciales y otras cuentas n 0
a cobrar
Otras deudas con las Administraciones Publicas 0
B) ACTIVO CORRIENTE | 5.391.546,57
I Existencias 18.629
Comerciales 18.629
Il Usuarios y otros deudores de la actividad propia 8.2 137.612
Usuarios y Beneficiarios deudores 112.612
Patrocinadores, Afiliados y otros deudores 25.000
lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.190.995
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 83 460
Personal 12 4190.535
Otros créditos con las Administraciones Plblicas 2.395.353
V1. Periodificaciones a corto plazo 2.494
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.041.817

DATOS
ECONOMICOS

TOTALACTIVO (A +B) 5.562.589




HOMBRE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2022
A) PATRIMONIO NETO 512.786 A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
A-1) Fondos Propios n 381222 1. Ingresos de la actividad propia 131 5.001.020
Il Excedentes de efercici Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 26.033
. Excedentes de ejercicios - - - —
anteriores : 336.002 Subvenciones, donaciones y legados imput. al excedente del ejercicio 4.963.820
Reintegro de ayudas y subvenciones 1167
Remanente 1.493.495 N I "
2.Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 13.1 207.81
Excedentes negativos de
cjorcicios antenores (1157.493) 3. Gastos por ayuc!as y otrt.as 13.3 (3.826.516)
Ayudas monetarias a entidades (3.541127)
e R AR —— Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion (60m4)
A-2) Subvenciones, Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (225.275)
donaciones y legados 9.1 131.564 6.A .. ient (292 330)
tocibidos . Aprovisionamientos ¥
Compras de bienes destinados a la actividad 132 15.580
B) PASIVO NO CORRIENTE | 0 " A
Trabajos realizados por otras empresas (307.909)
Il. eudas alargo plazo 101 0 7. Otros ingresos de la actividad 0
Otras deudas a largo plazo 8.Gastos de personal 13.4 (497.193)
gaebl\jggjs alfptransf.en 0 Sueldos, salarios y asimilados (376.844)
Cargas sociales (120.349)
C) PASIVO CORRIENTE | SR 9, Otros gastos de la actividad (531.951)
1. Deudas a corto plazo 9,10.1 3.820.012 Servicios exteriores 135 (531.607)
Otras deudas a corto plazo Tributos (343)
(DgUdC'S ac/p transf.en 3.820.012 Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por op. comerciales 0
SN 10. Amortizacién del inmovilizado 5,6 (a1.223)
IV. Beneficiarios - Acreedores 10 1172.200 1. Subvenciones de capital traspasados al excedente del ejercicio 9,13,1 25.902
V. Acreedores comerciales y 57.590 13. Otros resultados (90)
otras cuentas a pagar A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD | | 45.431
Proveedores 10 8.913 14. Ingresos financieros 0
Acreedores por prestacisn 15. Gastos financieros 210
de servicios y otros 10 18.414 Por deudas con terceros 210
acreedores A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [ [ )
Otrasdeudascon 1 30263 A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS [ nu2a | 45.220
administraciones publicas : s
19. Impuestos sobre beneficios 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.562.589 A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN ELEXCEDENTE | 45220

A+B+C
( ) B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 33184

1. Subvenciones recibidas 33.184
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -25.902
1. Subvenciones recibidas (25.902)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

I. RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
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CENTROS Y
AGRADECIMIENTOS

o—o ALICANTE

Partida de Aguamarga, s/n

03008 Alicante

Tf: (96) 51121 25 Fax: (96) 51127 24
info@proyectohombrealicante.org
www.proyectohombrealicante.org

o—o ALMERIA

Calle de la Aimedinag, 32. 04002 Almeria
T.950 266158
programas@proyectohombrealmeria.es
www.proyectohombrealmeria.es

0—o0 ASTURIAS

Plaza del Humedal, 5 - Entresuelo, 2°
33207 Gijon, Asturias

Tf: (98) 429 36 98/99. Fax: (98) 429 36 71
phastur@proyectohombreastur.org
www.proyectohombreastur.org

o—o BALEARES

Carrer Projecte Home, 4.

07007 Palma, llles Balears

Tf: 97179 37 50. Fax: (971) 79 37 46
info@projectehome.com
www.projectehome.com

o—o BURGOS

Calle Pedro Poveda Castroverde, 3
09007 Burgos

Tf: (947) 4810 77. Fax: (947) 4810 78
proyectohombreburgos@sarenet.es
www.proyectohombreburgos.com

o-o CADIZ

Calle Corredera, 25

11402 Jerez de la Frontera, Cadiz

Tf: (956) 18 32 74/18 32 76. Fax: (956) 18 32 76
sede@proyectohombreprovinciacadiz.org
www.proyectohombreprovinciacadiz.org

o—o0 CANARIAS

TENERIFE

Calle Pedro Doblado Claverie, 34,

38010 Santa Cruz de Tenerife

T (922) 661020. Fax: (922) 66 15 68
administracion.tfe@proyectohombrecanarias.com
www.proyectohombrecanarias.com

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Calle Eufemiano Jurado n®5,

35016 Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas
T (922) 661020. Fax: (922) 66 15 68
administracion.tfe@proyectohombrecanarias.com
www.proyectohombrecanarias.com

o—o CANTABRIA

Calle Isabel la Catdlica, 8

39007 Santander, Cantabria

Tf. (942) 23 61 06. Fax: (942) 23 6117
phcantabria@proyectohombrecantabria.org
www.proyectohombrecantabria.org

o—o0 CASTELLON

Calle Onda, 7

12006 Castellon de la Plana, Castellon
Tf: (964) 20 52 55. Fax: (964) 25 00 46
fundacion@proyectoamigo.org
www.proyectoamigo.org

o—o CASTILLA LA MANCHA

Callle Bolarque, 3.19005 Guadalajara
Tf: (949) 25 35 73. Fax: (949) 25 35 66
info@phcastillalamancha.es
www.phcastillalamancha.es

o—o CATALUNA

Gran Via de les Corts Catalanes, 204 - Bis, 7
08004 Barcelona

Tf: (93) 469 32 25. Fax: (93) 469 35 28
info@projectehome.org
www.projectehome.cat



o—0 CORDOBA
Calle Abderramdn 1l1,10.14006 Cérdoba

Tf: (957) 4019 09. Fax: (957) 4019 26
sede@proyectohombrecordoba.com
www.proyectohombrecordoba.com

o—o EXTREMADURA

Plaza de la Catedral, s/n.

10600 Plasencia, Cdceres

Tf: (927) 42 25 99. Fax: (927) 42 4133
phextrem@hotmail.com
www.phextremadura.com

o—o GALICIA

Rda do Cottolengo, 2.

15702 Santiago de Compostela. A Coruia
TEL: 981572524 — 981573020
fmg@proxectohome.org
www.proxectohome.org

o—o0 GRANADA

Calle Sta. Paula, 20,18001 Granada
T£(958) 29 60 27. Fax: (958) 80 51 91
ph@proyectohombregranada.org
www.proyectohombregranada.org

o—o HUELVA

Pabellédn de las Acacias, ctra. de Sevilla km.

636. 21007 Huelva

T:(959) 23 48 56. Fax: (959) 22 77 31
info@proyectohombrehuelva.es
www.proyectohombrehuelva.es

oo JAEN

C/ Juan Montilla, 1. 23002 Jaén
Tf: 953 24 07 66
info@proyectohombrejoen.org
www.proyectohombrejaen.org

oo LA RIOJA

Paseo del Prior, 6, 26004 Logrofio, La Rioja
Tf. (941) 24 88 77. 24 88 45. Fax: (941) 24 86 40
phriojo@proyectohombrelarioja.es
www.proyectohombrelarioja.es

o—o LEON:

Médicos sin Fronteras, 8.

24404 Fuentes Nuevas, Ponferrada (Ledn)

Tf. 987 45 51 20
comunicacion.proyectohombre@fundacioncals.org
www.proyectohombreleon.com

Avd. Padre Isla 55 24002 Ledn

9878764 06
comunicacion.proyectohombre@fundacioncals.org
www.proyectohombreleon.com

Calle el Torrejon, 6 bajo derecha. 24007 Ledn
Tf. 663 402129
info@proyectohombreleon.org
Wwww.proyectojoven.org

o—o MADRID

C/ Martin de los Heros, 68. 28008 Madrid

Tf: (91) 542 02 71. Fax: (91) 542 46 93
informacion@proyectohombremadrid.org
www.proyectohombremadrid.org

o—o MALAGA

Callle Eduardo Carvaijal, 4,29006 Mdlaga
Tf:(952) 35 3120 / 35 32 25. Fax: (952) 35 32 25
central@proyectohombremalaga.com
www.proyectohombremalaga.com

o—o MURCIA

Calle San Martin de Porres, 7, 30001 Murcia
Tf: (968) 28 00 34. Fax: (968) 23 23 31
general@proyectohombremurcia.es
www.proyectohombremurcia.es

o—o NAVARRA

Av. de Zaragoza, 23, 31005 Pamplona, Navarra
Tf: (948) 2918 65. Fax: (948) 2917 40
info@proyectohombrenavarra.org
www.proyectohombrenavarra.org

o0—o0 SALAMANCA

Calle Huerta Santisima Trinidad, 2, 37008
Salamanca

Tf: (923) 20 24 12. Fax: (923) 21 99 80
phsalamanca@proyectohombresalamanca.es
www.proyectohombresalamanca.es

o—o SEVILLA

Calle Virgen del Patrocinio, 2, 41010 Sevilla
Tf. (95) 434 7410. Fax: (95) 434 7411
phsevilla@proyectohombresevilla.com
www.proyectohombresevilla.com

o0—o0 VALENCIA

Calle del Padre Esteban Pernet, 1, 46014
Valencia

Tf: (96) 359 77 77. Fax: (96) 379 92 51
www.proyectohombrevalencia.org

o—o VALLADOLID

Calle de Linares, 15, 47010 Valladolid

Tf: (983) 25 90 30. Fax: (983) 25 73 59
proyectohombre@proyectohombreva.org
www.proyectohombreva.org
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