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INTRODUCCION

De nada sirve hacer planes mecanicistas perfectamente estructurados
y organizados que nada tienen que ver con nuestra manera de
funcionar. Asi, continda siendo uno de nuestros grandes retos: poner

en valor lo que somos, impregnar todo, de “emocion y corazon’, esa

es nuestra energia. La energia en la que nos movemos y la que nos
mueve. Lo vivimos en todos y cada uno de nuestros encuentros con las
personas usuarias, con las familias, con las personas voluntarias..

La Asociacion Proyecto Hombre estd constituida por todos los Centros
de Proyecto Hombre con el objetivo de fortalecer su identidad comun
y el sentido de pertenencia a un mismo proyecto desde una vision
humanista, promoviendo una estrategia compartida y el apoyo mutuo,
y representando institucionalmente a Proyecto Hombre en los dmbitos
local, estatal e internacional.

Se basa en un modelo biopsicosocial para el abordaje tanto de la
prevencion, el tratamiento y la insercion sociolaboral de las personas
con adicciones y/o conductas desadaptativas, como del apoyo a sus

familias, de la investigacion y de la sensibilizacion social.

La Asociacion Proyecto Hombre integra el proyecto compartido de los
Centros Proyecto Hombre constituyendo un espacio de encuentro y
de apoyo mutuo de los Centros asociados que le aportan cohesion

y pertenencia, siendo referente en desarrollar servicios de calidad
alas personas y a la sociedad, para la prevencion, tratamiento,
insercion sociolaboral e investigacion de las adicciones y/o conductas
desadaptativas.

Proyecto Hombre desarrolla su actividad y promueve unas relaciones
con las personas con las que se vincula y a las que acompafa; con las
personas que forman sus Centros y equipos, voluntarias y contratadas,
y con el entorno social con el que se implica, a partir de los siguientes

valores:
Humanismo Empatia y honestidad
Transparencia Clima de acogimiento
Solidaridad Participacion de
Motivacion y trabajo en voluntariado
equipo Esperanza

Compromiso Profesionalidad
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EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 1%
Entorno, contextoy cambio
Meta 1

Ser una red de referencia, posicionada a nivel local, estatal e internacional con
una marca actualizada y comun que promueva la conciencia social sobre el
problema de las adicciones y la incidencia politica, alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Meta 2

Conseguir estabilidad y seguridad financiera, siendo una organizacion
comprometida con la sostenibilidad y la bldsqueda de financiacion locall,
nacional e internacional para cumplir con su mision

Eje Estratégico 2°:

Las personas y el para qué hacemos lo que
hacemos

Meta 3

Ser referente en el dmbito de las adicciones con y sin sustancia por nuestro
trabajo transparente basado en la evidencia y la experiencia, desde lo humano
y lo profesional, en estudios y en la evaluacion e investigacion aplicada a la
mejora de resultados, pudiendo contar con ayuda externa (universidades,
centros de investigacion o personas expertas)

Meta 4

Ser una organizacion que responde a las nuevas demandas en el dmbito de las
adicciones con y sin sustancia desde el método de Proyecto Hombre en base al
enfoque “Biopsicosocial’ desde una perspectiva de género e igualdad

Eje Estratégico 3°:
Desarrollo interno, sostenibilidad y generacion de
“proyecto comun”

Meta 5

Cuidado de las personas voluntarias y contratadas integrando la formacion

y la evaluacion en base al desarrollo de competencias vinculadas a valores
humanos, a la capacitacion técnica, a la experiencia y a la profesionalizacion, y
promoviendo un estilo de liderazgo mds compartido y horizontal

Meta 6

Cohesionar Proyecto Hombre y agilizar la gestion de la Asociacion poniendo
en valor nuestra cultura de participacion, fomentando la interdependencia y la
responsabilidad compartida
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