| Encuentro de la Asociacion
Proyecto Hombre

Proyecto Hombre Granado

CHARLAS INFORMATIVAS AL
PERSONAL CONTRATADO:
METODO PARA VENCER
SUSPICACIAS INICIALES ANTE LA
PREVENCION LABORAL
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DESCRIPCION

Realizacidon de sesiones
informativas presenciales
a las plantillas en
grupos reducidos, sobre
el uso inadecuado
de sustancias y otras
conductas adictivas, y
sus consecuencias en el
puesto de trabajo.
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IMPACTO

v Enlaempresa donde
se realizaron las sesiones
informativas junto con la
realizacion del cuestionario,
se ha conseguido una
participacion del 85% de la
plantilla, incrementdndose de
manera muy significativa los
resultados de experiencias
anteriores que arrojaron
datos del 14% y 28%
en el mismo concepto.

v Sereducen
significativamente tanto
las suspicacias como las

resistencias a la intervencioén
de Proyecto Hombre
en la empresa.
v~ Se incrementa la
motivacion del personal de
la empresa para recibir mas
formacién/informacién
sobre estos temas.
v Efectividad de las
sesiones informativas
de Proyecto Hombre.
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ELEMENTOS
INNOVADORES

~ Sesiones informativas
sobre el uso inadecuado
de sustancias y no
sustancias en el puesto
de trabajo y las posibles
consecuencias a toda la
plantilla. Paralelo a estas
sesiones informativas,
realizan el cuestionario,
donde le indicamos la
importancia de su opinion.
- Redlizacion del
cuestionario a través de un
codigo QR en el aulq, con
sus dispositivos moviles.
~ Grupos reducidos,
por turnos de trabajo en
horario laborail.
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