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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

PROYECTO HOMBRE

PREAMBULO:

DECLARACION DE MOTIVOS

Es notoria la importancia creciente que en el campo de la recuperacion de las personas con
problemas de drogodependencias adquieren los Centros de solidaridad del "Proyecto Hombre®
autorizados por la Asociacién Proyecto Hombre (en adelante Centros autorizados), que
siguiendo esta terapia trabajan con las personas dependientes y sus familias para ayudar a
dejar la adiccién, para cambiar la mentalidad social respecto a este problema y para crear las
bases solidarias que ayuden a erradicar las causas que conducen a las dependencias y d sus
consecuencias.

Sin embargo, fieles a su tradicién de ser un servicio enraizado en su ambiente y sin ningun tipo de
compromiso con otras instituciones, ni siquiera con otros Centros del mismo estilo o terapia, los
Centros autorizados son independientes juridicamente unos de otros, tienen economias y
administraciones completamente separadas, sin que formen parte de una multinacional de la
lucha contra la droga, ni estén conectados unos Centros a otros en otra cosa que no sea el estilo
terapéutico y la fidelidad a sus principios.

Tal autonomia, buena y necesaria, crea ciertos problemas de relacién con la Administracion
del Estado. Efectivamente, al ser cada uno de los Centros autorizados independientes, hinguno
de ellos tiene capacidad para ser interlocutor de la Administraciéon Central en nombre de todos
los demds, con las subsiguientes ambigUedades y reservas que ello ocasiona.

Por ello, los Directores presidentes y las Directoras presidentas de los Centros autorizados que
siguen el sistema terapéutico "Proyecto Hombre" acuerdan formar una asociacién de dmbito
estatal, no lucrativa, en la que estén todos los Centros autorizados representados y que pueda
asumir las relaciones con la Administracion Central, dejando siempre a salvo las relaciones de
cada Centro autorizado "Proyecto Hombre" con su propia Comunidad Auténoma.
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TiTULO I
DE LA CONSTITUCION,

DENOMINACION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1°.- De acuerdo con las facultades que la Constitucion Espafiola en su articulo 22°y la
demds legislacion vigente reconoce ad las ciudadanas y ciudadanos espafoles, se constituye
en Madrid la asociaciéon denominada "ASOCIACION PROYECTO HOMBRE' (en adelante se
nombrard A.P.H.) por los motivos que antecede y para los fines que luego se dirdn.

Articulo 2°.- La denominacion oficial serd "ASOCIACION PROYECTO HOMBRE".

Articulo 3°.- A la APH. pueden pertenecer todos los Directores presidentes y las Directoras
presidentas de los Centros autorizados "Proyecto Hombre', tanto las ciudadanas y ciudadanos
espafoles como extranjeros/as, en cuanto representantes y portavoces de éstos, ademds de
otras personas fisicas o juridicas.

Articulo 4°.- Esta Asociacion no persigue ningun fin lucrativo y no hace distincién alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opiniones politicas o cualquier otra circunstancia
econdémica o social. La AP.H. se declara expresamente apartidista y aconfesional

Articulo 5°.- La AP.H. tiene como fines los siguientes objetivos:

Colaborar con los Centros autorizados que realicen la terapia "Proyecto Hombre" y con sus
Entidades promotoras, ayudando a la apertura de los mismos, recaudando fondos publicos o
privados para los mismos y promocionando cursos de formacién de todo tipo para los/las
terapeutas de “Proyecto Hombre.”

A. Promover las relaciones de los Centros autorizados de "Proyecto Hombre" entre si; hacer de
mediador e interlocutor entre la Administracion, ya sea espafiola o extranjera, y los Centros
autorizados de "Proyecto Hombre" en la medida en que éstos asi lo deseen, dejando
siempre a salvo las relaciones de dichos Centros autorizados con su propia Administracion
Local y Autondémica; cooperar con los fundadores del sistema terapéutico "Proyecto
Hombre" ayudando a la investigacién, cooperando con los mismos al mantenimiento de
los principios y estilo del sistema/método Terapéutico "Proyecto Hombre”.

B. En generdal, redlizar todas las acciones que puedan apoyadr el trabajo de los Centros de
Proyecto Hombre y de otras instituciones en su esfuerzo por abordar y solucionar los
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problemas relacionados con las adicciones en las dreas de rehabilitacién y prevencion,
tanto en dmbito individual como familiar y/o sociall.

Promoviendo programas dirigidos a la atencién y a la inclusion social de colectivos de
personas con problemas de adicciones, VIH/SIDA, inmigrantes, reclusas y exreclusas,
mujeres, jovenes, menores y minorias étnicas en dificultad social.

Fomentando en nuestras acciones la participacién del voluntariado social, y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Impulsando la formacién permanente de profesorado, mediadores y mediadoras,
formadores y formadoras, y otros profesionales.

C. Readlizar cualquier actividad relacionada con la cooperacion internacional al desarrollo.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacién Proyecto Hombre podrdé colaborar con
otras entidades interesadas en promover los fines de la misma, pudiendo realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Colaborar con los Centros autorizados de “Proyecto Hombre”y con otras Administraciones
y entidades, ya sean espafolas o extranjeras.

b) Recaudar los fondos y subvenciones, tanto publicos como privados, para los Centros
autorizados de “Proyecto Hombre™.

¢) Mantener los principios del método o sistema de “Proyecto Hombre”.

d) Supervisar los Centros autorizados de “Proyecto Hombre™ en lo referente a los principios y a
el método Terapeutico-educativo, sin que en ningdn caso pueda inmiscuirse en la
organizacién de la economia y administracion de cada Centro autorizado en particular.

e) Autorizar la apertura de nuevos Centros de "Proyecto Hombre" en Espana.

f)  Autorizar o incluso impedir que un Centro siga utilizando el titulo de "Proyecto Hombre" si se
aparta de las condiciones exigidas para ello.

g) Conceder el titulo de terapeuta “Personal técnico en adicciones de Proyecto Hombre”.

h) Abrir escuelas de formacién de terapeutas donde se pueda formar a las personas idéneas.
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i) Representar en general a los Centros autorizados de “Proyecto Hombre" alli donde fuera
necesario.

j)  Organizar cursos, congresos y seminarios.

k) Fomentar la investigacion, especialmente en el dmbito de las dependencias.
I) Elaborary editar publicaciones.

m) Promover campanas de sensibilizacion e informacion social.

n) Recaudar los fondos y subvenciones, tanto publicas como privadas, para las iniciativas y
programas que desde la Asociacion se desarrollen.

o) Fomentar y convocar encuentros y comisiones de expertos/as del dmbito del tratamiento y
prevencion de las dependencias.

p) Participar en redes nacionales e internacionales.

q) Participar en Programas de Cooperacion internacional en distintos paises.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de
sus fines.

TITULOII:
PERSONALIDAD, AMBITO, DOMICILIO

Y DURACION

Articulo 6°.- La AP.H. tendrd personalidad con plena capacidad juridica y de obrar sin mds
limitaciones que las que provengan de las leyes.

Articulo 7°.- El dmbito de actuacién serd el de todo el territorio del Estado Espaiiol.
Articulo 8°.- Esta Asociacion tendrd su domicilio en Madrid, en la Calle Sdnchez Diaz, n° 2,

pudiendo variarlo previo acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion.
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Articulo 9°.- La AP.H. se constituye con una duracién indefinida.

Articulo 10°.- Al amparo de la normativa vigente, la AP.H. se regird por estos Estatutos y por la
legislacion especial en materia de asociaciones, dentro de cuyo marco podrd instar la
declaracion de utilidad publica.

Los presentes Estatutos podrdn ser reformados por la Asamblea General.

TITULOIII:

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 11°.- Para cumplir sus objetivos la AP.H. contard con las aportaciones de socios, socias
y colaboradores, pudiendo como toda persona juridica recibir donativos, legados, herencias,
subvenciones publicas y privadas, y, en fin, cualquier otro recurso licito.

Articulo 12°.- La APH. carece de patrimonio fundacional. Siendo uno de los fines de la
Asociacion mds importante la captacion de recursos para los Centros autorizados de "Proyecto
Hombre”.

Articulo 13°.- Los socios Yy las socias estardn obligados a pagar la cuota que la Asamblea
General acuerde.

TiTULO VI:

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14°.~ La Asociacion se regird por medio de los siguientes érganos:

A. Organo de Gobierno:

PRO
YEC
TO»
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Asamblea General

B. Organos de representacion y gestion:
a) Junta Directiva
b) La APH podré incluir entre sus Organos de representacién y gestién una

Direccion General

Seccion l.- Asamblea General

Articulo15°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estard compuesta
por todos los socios y socias.

Articulo 16°.- Las reuniones de la Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias.

La Ordinaria se celebrard al menos una vez al ano, pudiendo la Junta Directiva proponer que se
realice mds veces al afo con acuerdo de la Asamblea General.

La Extraordinaria serd convocada cuando se estime hecesaria a juicio de la Presidencia o bien
a peticién con cardcter vinculante de:

— Un tercio de la Junta Directiva.

— Eldiez por ciento de los asociados y asociadas.

La Asamblea podrd celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema andlogo, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre los/as
socios/as en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Articulo17°.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Extraordinarias,
serdn hechas por escrito expresando el lugar, el dia y hora de reunién, asi como el orden del
dia.Entre la convocatoriay el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea deberdn mediar
al menos siete dias.
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Se podrdn introducir nuevos asuntos en el orden del dia a peticién del diez por ciento de los
asociados y asociadas.

Para un mejor funcionamiento de la Asamblea y de la propia Asociacion se constituyen las
Zonas, integradas por los Directores presidentes y las Directoras presidentas de los Centros
autorizados de acuerdo con criterios geogrdficos u otros que la Asamblea decida en su caso.

Las Zonas tienen como funciones principales celebrar las reuniones preparatorias de la
Asamblea y abordar asuntos de interés comun.

Articulo 18°.- Las Asambleas Generales, tanto las Ordinarias como las Extraordinarias, quedan
vdlidamente constituidas en la primera convocatoria cuando concurran la mayoria de los
asociados y asociadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria, treinta minutos mds
tarde cualesquiera que sead el nimero de los asociados y asociadas presentes.

A cada asociado y a cada asociada le corresponde un voto, los acuerdos se tomardn por
mayoria simple de los votos de los asistentes, excepto en los casos siguientes en los que se
necesitard:

— mayoria absoluta de los votos de los asistentes para la modificacion de los
presentes Estatutos.

— mayoria absoluta de los votos de los asistentes para la eleccién de la Junta
Directiva.

— mayoria absoluta de los votos de los asistentes para la disolucion de la Asociacion
O su integracidén en otra.

— mayoria de dos tercios de los votos de los asistentes para la eleccion del
Presidente/a de Asociacion.

— mayoria de dos tercios de los votos de los asistentes para la compra y
endjenacion de inmuebles.

— mayoria de dos tercios de los votos de los asistentes en los acuerdos que asi lo

solicite la Asamblead, por medio de una votacién previa que requerird mayoria
absoluta.
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En caso de enfermedad u otra situacién grave, un socio o una socia podrdn delegar su voto en
un/a representante, que no tenga la condicién de socio o de socia. La Junta directiva serd la
encargada de valorar, si elfla representante cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno para este fin.

Articulo 19°.- Son facultades de la Asamblea General, tanto de la Ordinaria como de la
Extraordinaria, las siguientes:

— Aprobar, en su caso, la gestidon de la Junta Directiva.

— Examinar o aprobar el estado de cuentas anuales. El ejercicio asociativo y
econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afo.

— Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva.
— Tratar el orden del dia.

— Tratar cuantas proposiciones sean presentadas por un miembro de la Asociacion
dentro del espacio de “ruegos y preguntas”.

— Celebrar elecciones.

— Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

— Modificar los Estatutos.

— Disolver la Asociacién.

— Disponer y enajenar bienes.

— Admitir y expulsar asociados/as.

— Constitucion de federaciones o integracion en ellas.

— Decidir sobre todas las situaciones para las que expresamente se convoque.

— Resolver la mocion de censura.
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Seccion Il.- Junta Directiva

Articulo 20°.- La Asociacion serd administrada y dirigida por una Junta Directiva compuesta
porun Presidente/a, un Vicepresidente/o, un Secretario/a, un Tesorero/a y hasta cinco Vocales.
Todos los cargos desempefados por un socio o una socia serdn gratuitos

A excepcion del Presidente/a, todos los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por un
periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por un nuevo periodo de dos afos, sin que en
ningln caso pudieran superar el plazo mdximo de seis afos.

El cargo de secretario/a podrd ser desempefado por un profesional que no tenga la condicién
de socio o socia, en cuyo caso ho serd miembro de la Junta, y que asista con voz pero sin voto
alas reuniones de los érganos de la Asociacion.

El Presidente/a serd elegido por un periodo de cuatro afos, pudiendo ser reelegido por un
nuevo periodo de dos afos, no se incluirdn en este coémputo los afos inmediatamente
anteriores en los que desempenfara otro cargo en la Junta Directiva.

Articulo 21°.- Las funciones de cada uno de los cargos de la Junta Directiva serdn las siguientes:

Presidentefa.- Ejercer la méxima representacion legal de cardcter politico de la APH;
convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, y
dirigir las deliberaciones de unay otra; en coordinacién con la Direcciéon General, 0 en ausencia
de esta, adoptar cualquier medida urgente para la buena marcha de la Asociacién, sin
perjuicio de dar cuenta de ella posteriormente a la Junta Directiva o, en su caso, a la Asamblea
General.

Vicepresidente[a.- Sustituird al Presidente/a en ausencia de éste, teniendo las mismas
atribuciones que él/ella.

Secretariofa.- podrd ser o no miembro de la Junta Directiva. En el caso de ho ser miembro de
la Junta asistird a las reuniones de los drganos de la APH con voz pero sin voto. Elaborard y
expedird certificaciones de las actas y custodiard documentos de la Asociacion, haciendo que
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se cursen a las autoridades las comunicaciones sobre designacion de Junta Directiva,
celebracién de Asambleas, aprobacién de presupuestos y estados de cuentas

Tesorerofa.- Realizard un seguimiento y control de los presupuestos, cuentas anuales e
informes de la auditoria externa de la Asociacién, cuya responsabilidad recae en la Direccion
General.

Vocales.- Tendrdn las obligaciones propias de los miembros de la Junta Directiva, asi como
las que vengan de los encargos que les dé la propia Junta.

Articulo 22°.- En caso de vacante de los cargos de Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a,
la Junta Directiva procederd a la distribucidn de los mismos entre sus miembros restantes. En
el caso de vacante de la Presidencia requerird de eleccién directa por la Asamblea.

Articulo 23°.- La Junta Directiva se reunird cuando la convoque la Presidencia de la misma o a
peticién de cuatro de sus miembros. Quedard constituida cuando asistan la mitad mds uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate el voto del Presidente/a serd de calidad. Los acuerdos serdn
reflejados en el acta correspondiente.

Las sesiones de la Junta Directiva podrdn celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, siempre y cuando se asegure la
comunicacién entre sus miembros en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

Articulo 24°.- Son facultades de la Junta Directiva:
— Nombrar, separar y evaluar al/a Director/a Generall.
— Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Generall.

— Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
generales y el estado de cuentas.

— Elaborar el reglamento de régimen interior que serd aprobado por la Asamblea
General.
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— Resolver las solicitudes de admision.

— Nombrar delegados y delegadas para cualquier actividad determinada de la
Asociacion.

— Cualquier otra facultad que no sea de competencia de la Asamblea General.
— Fijar fechay el orden del dia de la Asambleas Generales.

— Rendir cuentas de su gestién anualmente o cuando lo pida la Asamblea Generall.

Articulo 25°.~ La Junta Directiva serd elegida democrdaticamente en Asamblea General. Cada
Zona contard con un representante en la Junta Directiva. Las Zonas propondrdn a sus
candidatos y candidatas para su eleccién en la Asamblea. Los miembros de la Junta Directiva
elegidos a propuesta de las Zonas actuardn de interlocutores con la Junta Directiva y la
Asamblea de la Asociacion.

La Presidencia podrd proponer a la Asamblea la incorporacién de hasta dos nuevos miembros
a la Junta Directiva.

Articulo 26°.- La Junta Directiva queda facultada para interpretar las presentes Estatutos y
resolver sobre ellos cualquier cuestion no prescrita, pero en la préxima Asamblea General la
misma decidird sobre la correccidén o no de tal interpretacion o resolucion.

Articulo 27°.- Los miembros de la Junta Directiva por su importante funcion representativa
deberdn estar en plena posesién de sus derechos civiles y cumplir sus deberes como
asociados y asociadas.

Articulo 28°.- Los miembros de la Junta Directiva podrdn dimitir de sus cargos y poner éstos a
disposicion de la Asamblea General en cualquier momento pero hunca se aceptard tal
dimisiéon antes de que se rinda cuentas de sus cargos y encargos.

Articulo 29°.- La Junta Directiva podrd ser cesada por acuerdo expreso de la Asamblea General
mediante la mocidén de censura. Tal mocién deberd de ser propuesta por un asociado o
asociada, el cual deberd dar a conocer las causas que motivaron su accién y deberd estar
respaldada por el diez por ciento de los asociados y asociadas.
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Seccion lll.- Direccion General

Articulo 30 °.- Tendrd la direccién ejecutiva y la gestion operativa de Asociacion. Las funciones
serdn: informar, apoyar y participar en la elaboracién del Plan Estratégico de la Asociacion;
elaborar los planes operativos y presupuestarios anuales; supervisar, controlar vy
responsabilizarse de las actividades realizadas por la Asociacion; de la captacién de recursos;
coordinar la actividad de las comisiones y grupos de trabajo; representar a la organizacion
ante instituciones e interlocutores externos; reportar e informar sobre su gestién, asi como
elevar propuestas sobre la gestion de la Asociacion para su conocimiento, valoracion y
aprobacion, si fuera el caso, ante la Junta Directiva, o a la Asamblea; cumplir y hacer cumplir
los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva en los dmbitos operativos de su
competencia en la Asociacion.

Asistird, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

TiTULO V:

DELOS ASOCIADOS Y LAS ASOCIADAS

Articulo 31°.- Podrdn pertenecer a la AP.H. aquellas personas fisicas mayores de edad, con
capacidad de obrar, y aquellas personas juridicas que, a través de sus representantes, tengan
interés en el desarrollo de los fines y actividades de la AP.H.

En la APH existirdn las siguientes clases de miembros:

Miembros de pleno derecho: son aquellos/as elegidos/as entre los Directores presidentes y
las Directoras presidentas de los Centros autorizados que cumplen los requisitos
establecidos en los articulos 15° y 17° del Reglamento de régimen interno.

También serdn miembros de pleno derecho las personas fisicas y juridicas designhadas por
la Asamblea.
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Los miembros de pleno derecho tienen voz y voto en las asambleas.

Miembros en proceso de incorporaciéon plena son aquellos/as elegidos/as entre los
Directores presidentes y las Directoras presidentas de los Centros autorizados que cumplen
los requisitos establecidos en los articulos 16° y 17° del Reglamento de régimen interno.

Los miembros en proceso de incorporacion plena asisten con voz pero sin voto a las
Asambleas

Asimismo, serdn igualmente miembros en proceso de incorporacion plena a la Asociacion
los Directores presidentes y las Directoras presidentas de Centros en funcionamiento que
soliciten ser Centros autorizados y que han obtenido el visto bueno para iniciar su proceso
de adhesion a la Asociacion. Ademds, en el momento de la solicitud deben cumplir los
requisitos establecidos en los articulos 16° y 17° del Reglamento de régimen interno.

Articulo 32°.- El procedimiento a seguir para la admisién como nuevo socio o socia serd la
solicitud voluntaria, que estard dirigida a la Junta Directiva que lo incluird en el orden del dia de
la siguiente Asamblea. La Asamblea aprobard o denegard el ingreso.

Articulo 33°.- Los socios y las socias causaran baja por alguna de las causas siguientes:

— Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

— Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacidon con hechos o palabras,
por perturbar gravemente los actos organizados por la misma a juicio de la Junta
Directiva. Contra esta resolucion se podrd interponer recurso de alzada por escrito
dirigido a la Presidencia de la Asociacién, la cual pondrd el hecho en conocimiento
de la Asamblea General y se someterd a votacion la expulsion.

— Por pérdida de la condicién de Director presidente o Directora presidenta de un
Centro autorizado por la Asociacion Proyecto Hombre.

Articulo 34°.- Los socios Y las socias tendrdn los siguientes derechos

— Participar en cuantas actividades organice la AP.H. en cumplimiento de sus fines.

— Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda tener.
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— Participar en las Asambleas Generales con voz y voto.
— Ser electores/as y elegibles para los cargos de la Asociacién.
— Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la

Asociacion y sobre los estados de cuentas siempre que lo pidieren.

Articulo 35°.~ Los socios y las socias tendrdn los siguientes deberes:

— Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directivai.

— Asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto, y a los demds actos que se
organicen.

— Desempenar en su caso las obligaciones inherentes al cargo que ocupen y realizar
las tareas que se les encomienden.

— Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.

— Cumplir con los fines de la Asociacion reflejados en estos Estatutos.

TiTULO VI:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 36°.~ La Asociacién se disolverd por acuerdo expreso de la Asamblea General, siendo
necesario para tomar tal acuerdo la mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 37°.- En el caso de disolucion se nombrard una Comision Liquidadora, distinta de la Junta
Directiva, la cual una vez saldadas las deudas, existiendo bienes sobrantes, los destinard a alguna
institucién que preste un servicio parecido ala sociedad o en su defecto a cualquier institucion de
beneficencia. Las instituciones destinatarias de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion
deberdn tener la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o en las normas que la sustituyan.
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Articulo 38°.- Todo cuanto no estd prescrito en los Estatutos se resolverd de acuerdo con los
fines y espiritu de la Asociacion en la Asamblea General y con sujecién a la vigente ley de
asociaciones y disposiciones complementarias, asi como a las demds disposiciones vigentes.

DISPOSICION FINAL

Articulo 39°.- Estos Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de notificarse la aprobacién
administrativa y el registro de la Asociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

La modificacién estatutaria del articulo 32° (actual articulo 33°) es de aplicacién tanto a quienes
en el pasado ocuparon estos cargos como a quienes ostentan la condiciéon de socios o socias y
aquellos que en futuro la soliciten.

Disposicion Adicional Segunda

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Orgdnica

1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la Asamblea General de fecha 17/06/2020.

HOMBRE
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