Confederacién SALUD MENTAL ESPANA

Dia Mundial de |
Salud Mental 2024
Trabajo y Salud Mental,
Jn vinculo fundamental

El pasado 10 de octubre se celebrd el Dia Mundial de la Salud
Mental y desde la Confederacion SALUD MENTAL ESPANA se
decidid, siguiendo la temdatica propuesta por la Federacion

Mundial de Salud Mental (WFMH, en sus siglas en inglés),
poner el foco en la necesidad de priorizar la salud mental en
el lugar de trabajo, bajo el lema “Trabajo y salud mental, un

vinculo fundamental”.
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REVISTA PROYECTO

(Con acciones orientadas a prevenir y abordar los RIESGOS
PSICOSOCIALES, fomentar la participacion y autonomia de las
personas trabajadoras, promover la estabilidad y la transparencia...)
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El 38% de las personas con problemas

de salud mental

*Fuente: Salut Mental i estigma a
les organitzacions catalanes.
Informe 2023. Obertament
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Precariedad laboral: un riesgo para la
salud mental

Un informe del Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social (2023) revela que mas del 50%
de los empleos en Espana se encuentran en
situacion de precariedad, lo que afecta sig-
nificativamente a la salud mental de los em-
pleados.

Factores como los bajos salarios, la temporo-
lidad, la falta de conciliacion, la sobrecarga de
trabajo o la brecha salarial pueden impactar
de manera directa e importante en el bienestar
de la persona trabajadora.

Estigma y salud mental

Respecto a las personas con problemas de
salud mental, la baja insercion laboral es una
de las principales barreras para su inclusion
social. Esto se debe, en gran medida, a los pre-
juicios sociales que adn existen en muchas
empresas y Administraciones Publicas.

El estigma ligado a los problemas de salud
mental sigue siendo una realidad en el entorno
laboral.
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De acuerdo con un informe de Obertament
(Salut Mental i estigma a les organitzacions ca-
talanes. Informe 2023. Obertement), el B2% de
los trabajadores que han faltado al trabajo de-
bido a un problema de salud mental han ocul-
tado la verdadera razon de su ausencia.

Por otro lado, el 60% de quienes han atrave-
sado por un problema de salud mental no han
dejado de acudir a su lugar de trabajo.

Segun los datos del informe La situacion de
la salud mental en Espana’, 2023 realizado por
la Confederacion SALUD MENTAL ESPANA vy Fun-
dacion Mutua Madrilena, solo el 12,9% de las
personas con un diagnostico de salud mental
se siente comoda compartiendo su situacion
CON sus companeros y companeras, 1o que
refleja el estigma persistente en los entornos
laborales.

Ademas, las personas con problemas de
salud mental enfrentan una de las tasas mas
bajas de insercion laboral. Segun el INE, la tasa
de empleo de personas con discapacidad psi-
cosocial fue solo del 18.9% en 2022. El rechazo y
los prejuicios son los principales impedimentos
para su integracion laboral.



Un entorno laboral inclusivo y saludable:
clave para el bienestar

Para Nel Gonzdlez Zapico, presidente de SALUD
MENTAL ESPANA “No existe una Unica definicion
de ‘buen lugar de trabajo, sin embargo, si pare-
ce que las diferentes escalas con que solemos
medirlos coinciden en senalar como factores
clave que las personas nos sintamos valora-
das, que nuestra opinion se tenga en cuenta,
que la organizacion sea flexible, que haya un
buen ambiente, sea un lugar seguro y agrada-
ble y se reciba un trato justo a nivel de salario
y reconocimiento. Aspiremos, por tanto, a esto”.

“Méas del 50% de los empleos
en Espafia se encuentran en
situacion de precariedad, lo que
afecta significativamente a la
salud mental de los empleados”

En el marco de esta celebracion, la Confede-
racion SALUD MENTAL ESPANA recibid, de la mano
del director general de la Fundacion ONCE, José
Luis Martinez Donoso, el Sello Bequal, una distin-
cion que se otorga a las empresas socialmente
responsables con la discapacidad y que certi-
fica la excelencia de la Confederacion respec-
to a su politica inclusiva con las personas con
discapacidad.

Campana #TrabajoySaludMental

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental,

la Confederacién lanzé la campana #Trabajo-

ySaludMental en redes sociales, presentando
una serie de infografias que, de manera visual,
abordan temas como la relacién entre trabajo

y salud mental, las barreras laborales que en-

frentan las personas con problemas de salud

mental y las repercusiones de la precariedad
en el dmbito laboral.

La campana también recoge las princi-
pales demandas de la Confederacion SALUD
MENTAL ESPANA en este dmbito, entre las que
se destacan:

. Compromiso de las empresas en crear en-
tornos laborales seguros, saludables e inclu-
sivos, donde se promueva el cuidado de la
salud mental sin tabdes ni prejuicios.

2. Impulso por parte de la Administracion pa-
blica de medidas que combatan la precao-
riedad laboral y regulen los riesgos laborales
y psicosociales en las empresas.

3. Implementacion en las empresas de siste-
mas de apoyo y adaptaciones, similares a
los aplicadas para otras discapacidades,
garantizando ademds la privacidad de la
persona.
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4. Provision de recursos gue faciliten la insercion
laboral de personas con trastornos mentales,
como formacion, empleo ordinario, empleo
con apoyo y Centros Especiales de Empleo.

5. Cumplimiento de las cuotas de reserva de
empleo para personas con discapacidad
(actualmente el 10%) en el sector publico y
privado, asegurando que al menos el 2%
sed reservado para personas con trastornos
mentales.

6. Incorporacion de la metodologia de apoyo
de pares.

Conclusion

Desde la Confederacion SALUD MENTAL ESPANA,
el pasado Dia Mundial de la Salud Mental se
quiso recordar que la salud mental y el trabajo
estan profundamente conectados.

Es fundamental que las empresas y la Admi-
nistracion Pdblica se comprometan a mejorar
las condiciones laborales, eliminar el estigma
y establecer entornos de trabajo donde la so-
lud mental de los empleados y empleadas sea
una prioridad.

Estigma y salud mental

Respecto a las personas con proble-
mas de salud mental, la baja insercion
laboral es una de las principales bo-
rreras para su inclusion social. Esto se
debe, en gran medida, a los prejuicios
sociales que adn existen en muchas
empresas y Administraciones Pdblicas.
El estigma ligado a los problemas de
salud mental sigue siendo una reali-

dad en el entorno laboral.
De acuerdo con un informe de Ober-

tament (Salut Mental i estigna a les or-
ganitzacions catalanes. Informe 2023.
Obertament), el 52% de los trabajadores
que han faltado al trabajo debido a un
problema de salud mental han oculta-
do la verdadera razon de su ausencial.
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