@ 7] Cuida a tu equipo
© Cuida tu empresa

PROMOVIENDO ENTORNOS
LABORALES SOCIOSALUDABLES

EMPRESA
SOCIOSALUDABLE

71 SALUD SEGURIDAD
® EQUIPO ® COMUNICACION




CONTACTO

CANTABRIA

LA RIOJA
GALICIA ASTURIAS
NAVARRA

CASTILLA
LA MANCHA

CATALUNA

LEON
BURGOS

VALLADOLID

SALAMANCA
MADRID CASTELLON
=
EXTREMADURA
- BALEARES
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ALICANTE
SEVILLA VALENCIA
MURCIA
ALMERIA
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®
«

HUELVA
CANARIAS rJ

CADIZ MALAGA




MAS DE 35 ANOS
CUIDANDO LA
SALUD INTEGRAL
DE LAS PERSONAS

¢TE SUMAS?



SQUE GANAMOS?

®© Mejorar el clima laboral, asi como la
pertenencia y el compromiso de las personas.

® Contribuir con la Agenda 2030 (ODS 3, ODS 5,
ODS 4, ODS 8 y ODS 17) e impulsar tu ESG.

® Reducir el absentismo, la siniestralidad y
los periodos de incapacidad laboral transitoria.

® Retencion del talento.

© Fortalecer el Plan de prevencion de
riesgos psicosociales.

® Consolidar la imagen corporativa como
entidad sociosaludable.

® Mejorar el autocuidado de las personas,
favoreciendo el bienestar laboral.

CUIDA TU EQUIPO.

CUIDA TU EMPRESA.



ALIANZAS QUE IMPULSAN BIENESTAR

1. Andlisis de

la demanda
2. Elaboracion del Plan

personalizado de la empresa

en prevencion e intervencién en
consumos y conductas de riesgo

EVALUACION
CONTINUA

4. Derivacion de
CASOS O recursos

de tratamiento 3. Puesta en marcha

de las acciones:

A. Formacion

B. Sensibilizacién

C. Asesoramiento en acuerdos
y protocolo

VER
TO#

HOMBRE
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SQUE GANAMOS?

© Mejorar el clima laboral, asi como la
pertenencia y el compromiso de las personas.

Contribuir con la Agenda 2030 (ODS 3, ODS 5,
ODS 4, ODS 8 y ODS 17) e impulsar tu ESG.

Reducir el absentismo, la siniestralidad y
los periodos de incapacidad laboral transitoria.

Retencion del talento.

Fortalecer el Plan de prevencién de
riesgos psicosociales.

Consolidar la imagen corporativa como
entidad sociosaludable.

® Mejorar el autocuidado de las personas,
favoreciendo el bienestar laboral.

CUIDA TU EQUIPO.
CUIDA TU EMPRESA.
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A. Formacion
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