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150.79]1

PERSONAS PERSONAS PARTICIPANTES
VOLUNTARIAS EN PROGRAMAS E PERSONAS
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1.344

AMBITO DE LA PREVENCION

42 28
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PENITENCIARIOS EN LOS QUE NUMERO DE CENTROS
SE DEARROLLAN PROGRAMAS DE PROYECTO HOMBRE

DE PROYECTO HOMBRE



CARTA DEL PRESIDENTE

Manuel Muifios Amoedo

Presidente Nacional
Asociacién Proyecto Hombre

Cada memoria es mucho mds que un
balance de actividad: es el reflejo del
compromiso de miles de personas que,
desde la confianza y la esperanza, ha-
cen posible que Proyecto Hombre siga
transformando vidas.

En 2025 hemos acompanado a cerca de
20.000 personas en tratamiento, aten-
dido a mdas de 17.500 familiares, desa-
rrollado programas de prevencion que
han llegado a mdas de 150.000 personas
y reforzado nuestro trabajo en inser-
cién, formacion, investigacion e inciden-
cia social. Todo ello gracias al esfuerzo
conjunto de profesionales, voluntariado,
administraciones, empresas y entida-

des colaboradoras que comparten una
misma conviccion: toda persona mere-
ce una oportunidad para reconstruir su
proyecto de vida.

Ha sido también un ano de avance e
innovacion. Hemos fortalecido nuestro
modelo de intervencion, impulsado nue-
vos proyectos de transformacion digi-
tal, ampliado nuestra presencia en los
espacios nacionales e internacionales
de decision y consolidado nuestra voz
como referente en prevencion, trata-
miento e integracion social.

Vivimos un momento de grandes de-
safios. Las adicciones evolucionan, la
salud mental adquiere una relevancia
creciente y las desigualdades exigen
respuestas cada vez mds coordinadas.
Frente a ello, reafirmamos nuestro com-
promiso de seguir trabajando con pro-
fesionalidad, humanidad y rigor, ponien-
do siempre a la persona en el centro.

Gracias a todas las personas que hacen
posible este camino compartido. Porque
mientras haya personas que necesi-
ten apoyo, ahi siempre estard Proyecto
Hombre.






. Los valores que siguen guiando nuestro camino

Los contextos cambian. Surgen nuevos retos, nuevas formas de consumo y nuevas realidades sociales. Pero

hay algo que permanece: los valores que orientan nuestra forma de acompanar a las personas desde hace
mas de 40 anos.

~

A

HUMANISMO

LA PERSONA
SIEMPRE PRIMERO

Reconocemos la
dignidad y el potencial

de cada persona
mas alld de sus
circunstancias

ESPERANZA

CREER
EN EL CAMBIO

Acompanamos
procesos que permiten
recuperar proyectos
de vida y abrir nuevas
posibilidades

SOLIDARIDAD

NADIE
CAMINA SOLO

Familias, profesionales
y voluntariado forman
parte de una misma
red de apoyo




MEMORIA ANUAL 2025

w /O\ w2
{}ﬁ?{}
COMPROMISO PROFESIONALIDAD
ESTAR SABER PARA
PRESENTES ACOMPARAR MEJOR

Construimos Ponemos el
relaciones basadas conocimiento

en la confianzag, y la experiencia
la cercaniay la al servicio de
continuidad las personas

Mds que principios escritos, son valores que se convierten cada dia en acompafamiento, escucha y oportunidad.

“Pensaba que no iba a poder
salir.. hoy vuelvo a sentir que
mi vida me pertenece. Paso
a paso, con apoyo y tiempo,
siempre hay una salida.”

Persona en tratamiento
en Proyecto Hombre




DATOS ESTADISTICOS

PROGRAMA

BASE PROGRAMAS AMBULATORIOS

Acogida
+
Comunidad
terapéutica
+
Reinsercién

Programas Programa Programas para Adicciones Sin Sustancia
para ambulatorio Otros

adicciones 'y (cocaina, programas
trastorno psicotropos, ambulatorios

mental etc.) o Juego
jlceRibeges Patolégico

Reduccion
del dafo

Programa
Alcohol

Personas Personas Personas Personas Personas Personas Personas Personas Personas
Centros atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas
Proyecto Hombre
H M M H M H M

Alicante 0 0 m 20 263 60 0 0 48 5 0 0 0 0 0 0
Almeria 29 4 0 0 0 0 24 6 0 0 0 0 0 0 9 4 2 3
Asturias 0 0 39 23 0 0 214 55 0 0 4 0 0 0 0 0 19 10
Baleares 134 24 n3 77 0 0 612 128 0 0 0 0 n9 23 544 m 438 116
Burgos 121 18 0 0 0 0 58 7 0 0 0 0 0 0 0 0 23 3
Cadiz 33 n 0 0 39 10 81 9 17 9 10 0 0 0 49 4 67 13
Canarias 124 17 0 0 0 0 352 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cantabria 42 2 0 0 0 0 55 0 0 0 19 1 0 0 0 37 10 3
Castellén 201 59 0 0 59 13 0 0 0 0 14 1 0 0 33 29 0 0
Castilla-La Mancha 19 39 0 0 86 42 351 67 0 0 0 0 0 0 14 2 0 0
Catalufa 264 76 0 0 172 43 225 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cérdoba 165 32 0 0 0 0 121 9 0 0 0 0 0 0 0 0 237 20
Extremadura 57 6 0 0 0 0 69 14 0 0 0 0 0 0 9 1 2 0
Galicia 89 18 0 0 0 0 n8 23 0 0 9 0 0 0 4 16 0 0
Granada 73 3 35 18 88 47 7 46 0 0 0 0 0 0 50 13 0 0
Huelva 153 30 0 0 0 0 62 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jaen 98 37 0 0 0 0 49 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Rioja 70 16 0 0 16 10 150 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leén Cals 25 3 0 0 0 0 7 10 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
Madrid 0 0 42 13 26 12 255 58 0 0 25 0 2 2 652 168 0 0
Malaga 297 4 0 0 31 1 163 44 0 0 0 0 0 0 0 76 0 0
Murcia 100 17 0 0 0 0 133 12 0 0 0 0 0 0 83 17 0 0
Navarra 88 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 246 62 0 0
Salamanca 67 10 0 0 0 0 27 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sevilla 262 48 0 0 128 58 138 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valencia 0 0 0 0 319 97 102 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valladolid 0 0 1l 0 79 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (por sexo) ] 7

Total
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PROGRAMAS RESIDENCIALES

Programa de

Programas para adicciones tratamiento

Sin sustancia

Programa de Prisiones

Programa Programa

Programa para adicciones para adicciones  Reduccion Jovenes

Alcohol y Trastorno Con sustancia del dario

mental (*otros)
Juego

Patolégico

Personas Personas
atendidas atendidas en
en el Programa  Comunidades
de Terapedticas Total
Motivaciénen  Intrapeniten-
prision ciarias

Personas Personas Personas Personas Personas Personas
atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas atendidas

Personas
atendidas

M H M M H M
0 0 95 45 23 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 3 0 0 0 1 0 0 90 17 33 7 0
52 37 0 0 0 0 0 0 233 8l 0 0 139 61 0
0 0 0 20 0 0 0 74 12 0 0 39 57 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 1 0
59 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 43 13 0
39 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 32 183 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 9 0 0 0 0
14 1 66 18 0 0 0 0 56 1 0 0 4 0 66 3 52 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 79 35 73 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 269 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 83 18 89 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 9 24 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 86 2 0 0
0 0 50 10 0 0 0 0 43 1 0 0 40 24 40 25 77 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 1 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 23 76 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 1 0 0
0 0 19 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 46 ns 43 0 0
0 0 152 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 7 53 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
178 77 382 109 43 2 ne 23 522 n2 34 7 477 235

255 491 45 142 634 41 n2
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FAMILIARES ATENDIDOS

Centros Proyecto Hombre Total Familiares atendidos

Alicante 904
Almeria 121
Asturias 780
Baleares 2060
Burgos 357
Cadiz 336
Canarias 897
Cantabria 364
Castellén 483
Castilla-La Mancha 1420
Catalufa 859
Cérdoba 518
Extremadura 275
Galicia 1611
Granada 132
Huelva 510
Jaen 442
La Rioja 480
Ledn Cals 153
' Madrid 547
Malaga 817
Murcia 330
Navarra 558
Salamanca 278
Sevilla 1198
Valencia 806
Valladolid 352

Total ‘ 17588
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PERSONAS ATENDIDAS EN EL AMBITO PENITENCIARIO

Programas realizados en Centros Penitenciarios

NUmero personas Personas atendidas NUmero de Familiares de

v : Namero de Familiares ) :
}:leiri\::rr\zig(réi:se:rt\rlczzss atendidas en el atendidos on Prodrarma en Comunidades personas atendidas en
o se desarrollan Programa de Motivacion de motivucign Terapéuticas Comunidad Terapéutica Total Total
qu " en Prision Intrapenitenciarias Intrapenitenciaria Mujeres

Programas de Proyecto
Hombre

TOTAL POR SEXO 2701 397 3608 1139
TOTAL 3098 4747

NUmero de personas derivadas de prisién para realizar un Programa de tratamiento en Proyecto Hombre

NUmero de personas
en segundo grado
penitenciario
(Articulos 100.2 y
117 del Reglamento

Penitenciario)

Namero de personas
en tercer grado
penitenciario
(Articulos 82,83 Y
86 del Reglamento
Penitenciario)

NUmero de personas
en libertad condicional
concedida en tercer
grado penitenciario
(Articulo 90.1y 90.2 del

Ccédigo Penal)

NUmero de personas
en tercer grado
penitenciario (Articulos
182 del Reglamento
Penitenciario)

Total

Mujeres Total

TOTAL POR SEXO 42 7 172 14 31 0] 24 0] 269 21
TOTAL

Namero de participantes en los programas y talleres de intervencion psicoeducativa
de los servicios de gestién de penas y medidas alternativas (SGPMA) realizados por Proyecto Hombre

Namero de personas
participantes
del programa de

Namero de personas
participantes
del programa

NUmero de personas
participantes del pro-

NUmero de personas NGmero de personas

intervencion para de intervencion grama de sensibilizacién | participantes del taller de participantes del taller Total Total
agresores de violencia psicoeducativa en drogodependencias | Seguridad Vial (Taseval) ReGENER@r Hombres Mujeres Total
de género en seguridad vial (Cuenta Contigo)
(PRIA-MA) (PROSEVAL)

TOTAL POR SEXO 183 0 16 0 129 16 64 7 186 0 578 23

TOTAL

DISTRIBUCION
POR SEXO

21%

MUJERES

79%

HOMBRES

1183

@

4.455

d
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PERSONAS CON MEDIDAS JUDICIALES

Namero de causas penales alternativas realizadas en Proyecto Hombre

Ndmero de
suspensiones de
ejecucion para
iniciar/continuar
tratamiento en
Proyecto Hombre
(Articulo 87 del
Cédigo Penal)

253

Ndmero de medidas
de seguridad para
iniciar/continuar
tratamiento en
Proyecto Hombre
(Articulo 96 del
Cédigo Penal)

80

Namero de
localizaciones
permanentes
para usuarios

del Programa de

Proyecto Hombre
(Articulo 37 del
Cédigo Penal)

14

NUmero de personas con medidas alternativas

NUmero TOTAL de personas que han
cumplido una o varias medidas penales
alternativas en centros de Proyecto Hombre

Hombres
477

Mujeres
42

NUmero de trabajos
en beneficio de
la comunidad
para usuarios
del Programa de
Proyecto Hombre
(Articulo 49 del
Cédigo Penal)

173

Total

520

Namero de menores que cumplen medidas judiciales en Proyecto Hombre

NUmero de menores atendidos en programas
de Proyecto Hombre con medidas judiciales
(Art 7 LO.RP.M.)

Hombres Mujeres

490 125

DISTRIBUCION POR SEXOS DEL NOMERO DE
PERSONAS CON MEDIDAS ALTERNATIVAS

8% 92%

MUJERES HOMBRES

Q o

DISTRIBUCION POR SEXOS DEL NOMERO DE MENORES QUE
CUMPLEN MEDIDAS JUDICIALES EN PROYECTO HOMBRE

20% 80%

MUJERES HOMBRES

125 490

@ CJ
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INSERCION FORMATIVO LABORAL

o presa ya
0 presa .. . y
Centros de insercié e 0 osd otro ota
Proyecto OLA S SN . gestionada apacitacié programa ono /
Hombre DA S on otra abora ociolaborale

Alicante 80 10 0 0 0 198 n7 0 0 40
Almeria 153 21 0 0 0 0 0 0 0 4
Asturias 240 79 0 0 0 40 10 34 13 416 )
Baleares 0 0 19 4 2 0 47 19 550 194 8 y:
Burgos 0 0 0 0 0 0 45 5 0 0 0
Cédiz n3 23 0 0 0 0 0 0 0 6
Canarias 68 9 0 0 0 0 0 0 0

Cantabria 43 0 0 0 0 0 0 18 0 6
Castellén 34 19 0 0 0 0 0 0 0 0

Castilla-La Mancha 120 34 0 0 0 0 51 26 48 23 0
Catalufia 159 3l 0 0 53 39 59 18 158 125 64
Cérdoba 87 13 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Extremadura 85 14 0 0 8 0 1 0 0 0 08
Galicia 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Granada 176 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Huelva 108 10 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Jaen 122 24 0 0 4 2 8 4 3 1 68
La Rioja 69 17 0 0 0 0 0 0 0 0 86
Ledn Cals 40 7 0 0 0 0 0 0 101 87

Madrid 120 15 0 0 0 0 0 0 23 8 66
Mélaga 80 24 0 0 0 0 0 0 0 0 04
Murcia 172 25 0 0 0 0 0 0 162 34 9
Navarra 28 8 10 5) 8 4 15 9 19 8 4
Salamanca 0 0 4 1 3 0 9 0 0 0

sevilla 168 45 0 0 0 0 158 60 ng 40 89
Valencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valladolid 75 20 0 0 8 4 n 44 30 0
Total (por sexo) 40 0 9 0 86 49 64 9 8 6 88
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PROGRAMAS DE PREVENCION

Programa Personas destinatarias

Alumnado 10.254
Primaria Familiares 2.043
De prevencion Profesorado 449

escolar y familiar

"Juego de llaves” Alumnado 38.450

Secundaria Familiares 6.493

UNIVERSAL Profesorado 1.416

Primaria 7.420

Alumnado

Secundaria 43.103 Programa Personas destinatarias

Familiares 291 Menores y jovenes

Profesorado 884 INDICADA  Prevencion indicada [ielagllife[{=

Otros colectivos

Otros 1.324

Prevencién selectiva “Rompecabezas” | Jovenes y adolescentes 6.452 Programa FEEONER St e
i - . " Area de Direccién/
Prevencion familiar “A tiempo” Familiares 282 Charlas puntuqles/ Comité empresa
informativas
Menores 282 Personal contratado
» o Jévenes 583 Area de Direccion/
Prevencion Comunitaria — Plan de trabajo Comité empresa
B Familiares 408 o estructurado
. Lot L Personal contratado
Otros agentes comunitarios 872 -
- Area de Direccion/
Escolares/j6venes 2.281 Comité empresa
Otros programas Familiares 813 Personal contratado
Otros participantes 637 N° de empresas participantes
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PERSONAS TRABAJADORAS

Centros Fersona
’::m‘: orvicios co - DISTRIBUCION POR SEXO
ota atamiento Prevencio Bri—— e Otras Grea
Alicante 17 36 53 38 5 2 6 2
Almeria 4 10 14 8 4 0 2 0 4
Asturias 27 42 69 47 n 1 10 0 69
Baleares 52 18 170 15 3 13 28 n 0
Burgos 8 16 24 n 8 4 1 0 4
Cédiz 6 26 32 17 4 5 6 0
Canarias 17 53 70 52 6 1 2 9 0
Cantabria 6 14 20 13 4 0 3 0 0 6 9 o/o 3 ] o/o
Castellon 6 36 42 85 3 0 3 1 4 MUJERES HOMBRES
Castilla-La Mancha 21 31 52 36 4 3 5 4
Catalufia 19 57 76 53 3 8 12 0 6 922 422
Cérdoba 28 17 45 32 2 0 6 5 4
Extremadura 1 10 il 3 3 1 2 2 Q d
Galicia n 33 44 1 1 12 15 15 44
Granada 20 36 56 32 4 9 6 5 6
Huelva 12 14 26 20 2 1 3 0 6 DISTRIBUCION
Jaon 1 > % - 3 5 6 0 2 POR AREA DE TRABAJO
La Rioja 10 19 29 19 6 3 0 1 9
Leén Cals 1 25 26 7 6 3 4 6 6
Madrid 30 98 128 108 1 7 12 0 8
Mélaga 20 38 58 26 n 7 9 5 8
Murcia 16 29 45 29 4 4 7 1 4
Navarra 10 33 43 28 4 2 5 4 4
Salamanca 1 7 18 13 2 1 2 0 8
sevilla 18 32 50 42 0 0 6 2 0
Valencia 23 46 69 54 5 0 10 0 69 . Tratamiento: 872
Valladolid n 21 32 16 8 2 3 3 B Prevencion: 117 [ Otras areas: 76
Asociacién PH 6 0 0 0 6 0 6

. Servicios complementarios: 89



PERSONAS VOLUNTARIAS

Centros
Proyecto
Hombre

Alicante

Almeria

Asturias

Baleares

Burgos

Cadiz

Canarias

Cantabria

Castellon

Castilla-La Mancha

Catalufia

Coérdoba

Extremadura

Galicia

Granada

Huelva

Jaen

La Rioja

Leén Cals

Madrid

Mdlaga

Murcia

Navarra

Salamanca

Sevilla

Valencia

Valladolid

Asociacion PH

22
30
60

18

46
49
98

206

22
86
57
82
39
32
82
75
48
84
64
38
21
100
40

1o

ne
65
61
86
89
134
40

N W w O

N O O O N O N 0O O —

g -

101
24
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26

37

DISTRIBUCION POR SEXO

57% 43%

MUJERES HOMBRES

119 860

Q O

DISTRIBUCION
POR AREA DE TRABAJO

B Apoyo a usuarios en tratamiento: 1032
[l Administracién: 121

[l otras: 221

[l servicios complementarios: 327

[l Apoyo a trabajo con familias
de usuarios en tratamiento: 250



DATOS ECONOMICOS

ACTIVO 2025 2024 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 10.758.191 14.054.753 A) PATRIMONIO NETO 536.690 545137
l. Inmovilizado intangible 5 0 0 A-1) Fondos Propios n 375.833 396.251
Il Inmovilizado material 6 114.247 139.135 ! jercici
[} gﬁzﬂzpetgs de ejercicios 396.251 389.688
Terrenos y construcciones 65.260 73550
Remanente 1553.744 1.547.181
Instalaciones técnicas 3.745 2723
Excedentes negativos de
Mobiliario 35.444 41.024 ejercicios qnte?iores (”57-493) (”57493)
Equipos de proceso de informacion 9.797 21.837 IV. Excedente del ejercicio 3 -20.418 6.563
IV. Inversiones inmobiliarias 7 34.862 34.862 = i i
A-2) §nggggfpei§b?§g:°'°"es 9,m 160.857 148.886
Terrenos 34.862 34.862
B) PASIVO NO CORRIENTE 10.578.401 14.211.065
VI. Inversiones financieras a largo plazo 81 3.000 3.000
Il. Deudas a largo plazo 101 10.578.401 14.211.065
Otros activos financieros 3.000 3.000
: Otras deudas a largo plazo
Vil Eggfq"rres camerciales y otras cuentas a 10.606.083 13.877.757 (Deudas a |/p transf. en 10.578.401 14,211,065
subven
gérg:iscg:udos con las Administraciones 1 10.606.083 13.877.757
C) PASIVO CORRIENTE 10.685.237 8.859.667
B) ACTIVO CORRIENTE 11.042137 9.561.116 Il. Deudas a corto plazo 101 5.917.075 5.694.800
. Existencias 5.273 6.648
Otras deudas a corto plazo
Comerciales 5.273 6.648 (Dgudas ac/p transf. en 5.917.075 5.694.800
subven
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 82 217.608 282.479
Usuarios y Beneficiarios deudores 105.608 100.979 V. Beneficiarios - Acreedores 10 4.673.691 3.066.653
i il V. Acreedores comerciales
Patrocinadores, Afiliados y otros deudores 112.000 181.5600 y otras cuentas a pagar 94.470 98.214
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10.142.391 7.061.883
Proveedores 15.943 4.613
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8.3 2952 736 Acreedores por prestacion
. . . de servicios y otros 26.439 58.354
Otros créditos con las Administraciones 10139.439 7061147 aoreedores Y 8
PUblicas
VI. Periodificaciones a corto plazo 4375 4.031 Otras deudas con
administraciones publicas 12 52088 35.248
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 672.489 2.206.076

Total Patrimonio Neto y Pasivo
Total Activo (A +B) 21.800.328 23.615.869 (A+B+C) U 21.800.328 23.615.869
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DATOS ECONOMICOS

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia 131 5.667.684 5.647.872
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 133.399 127.519
Subvenciones, donaciones y legados imput. al excedente del ejercicio 5.5634.284 5.5620.353

2.Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 131 237.472 224.655

3. Gastos por ayudas y otros 133 (4.637.605) (4.667.599)
Ayudas monetarias a entidades (4.565.497) (4.589.378)
Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracién (59.769) (76.182)
Reintegro de subvenciones, donaciones y legados (12.339) (2.039)

6. Aprovisionamientos (256.630) (189.183)
Compras de bienes destinados a la actividad 132 (1.374) (1.480)
Trabajos realizados por otras empresas (255.255) (187.703)

8. Gastos de personal 13.4 (613.994) (811.482)
Sueldos, salarios y asimilados (464.528) (460.947)
Cargas sociales (149.465) (150.535)

9. Otros gastos de la actividad (412.630) (390.577)
Servicios exteriores 135 (403.672) (389.685)
Tributos (958) (892)

10. Amortizacion del inmovilizado (8.000) 0

11. Subvenciones de capital traspasados al excedente del ejercicio (26.391) ‘ (43.924)

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 22.513 36.970

14. Ingresos financieros -19.581 6.731

15. Gastos financieros 0 0

Por deudas con terceros (837)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 3,1,121
19. Impuestos sobre beneficios
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Resultado total, variacion del patrimonio neto en el ejercicio

(168)

(36.970)
(36.970)

(30.407)

INFORME
DE AUDITORIA
Y CUENTAS

ANUALES 2025






. Aprender a mirar desde el corazéon

A veces el cambio comienza cuando una persona pide ayuda. Otras veces, cuando quienes la acompanan
descubren una nueva forma de estar presentes.

Todo comenzd en medio de una crisis personal. Su hermano atravesaba un momento muy dificil con su
pareja cuando hablé por primera vez de su consumo. Lo menciond casi de pasada, como algo secundario.
Pero aquella conversacion termind convirtiéndose en el inicio de un cambio profundo.

La recomendacion de acudir a Proyecto Hombre llegd casi por casualidad. Y, aunque al principio todo era
incertidumbre, pronto aparecidé algo fundamental: la voluntad de empezar.

“Como ocurre en todo proceso de deshabituacién,
su evolucién no fue lineal, pero en general fue muy
positiva.”

Desde el primer momento, él se implicd profundamente en el programa. Hubo avances y retrocesos,
momentos de miedo y situaciones inesperadas que pusieron a prueba todo el proceso. Uno de los golpes
mdads duros llegd poco antes del alta, cuando sufrié un despido improcedente que obligd a frenar y reconstruir
nuevamente cierta estabilidad emocional.

Pero el cambio mds importante no fue solo dejar atrds el consumo.

Durante esos casi dos anos, toda la familia inicidé también un proceso de revision personal y emocional.
Comprender las adicciones desde dentro cambid por completo su manera de mirar la realidad.



2025

“Aprendi que las adicciones
son solo la punta del iceberg.”

En Proyecto Hombre descubrié algo esencial: acompafiar no significa cargar con la vida de la otra persona. Aprendié a poner limites, a
pedir ayuda y a entender que cada persona debe responsabilizarse de su propio camino.

Esa transformaciéon emocional también le permitié mirar a su hermano desde otro lugar: no desde el miedo o el control, sino desde la
comprension y la dignidad.

Lo que mds le emociona hoy es recordar el enorme esfuerzo que hizo por enfrentarse a si mismo. Revisar heridas, cuestionarse
profundamente y desmontar las mdscaras que habia construido durante anos.

Pero también le emociona el vinculo que construyeron juntos

. ) durante el proceso. Una experiencia compartida que, asegura, les
“Me emociona ver cémo se ha esforzado acompanard toda la vida.

por reconectar consigo mismo.”
Hoy define Proyecto Hombre como una pausa necesaria en medio
del camino. Un espacio para detenerse, soltar peso y volver a
empezar desde otro lugar.

CONOCE MAS SOBRE
ESTA HISTORIA AQUI

“Ha supuesto un cambio de mirada,
aprendiendo a mirar desde el corazén.




CRONICA NACIONAL

Un ano en movimiento

2025 fue un afo repleto de hitos que reflejan nuestro compromiso, Nnuestra experiencia, nuestra presencia
institucional y el impacto de nuestro trabajo durante 2025.

Impulso a la Declaracién
de Oviedo

Proyecto Hombre promo-
vio la Audiencia Hispa-
no-Lusa sobre Prevencion
del Uso de Drogas, refor-
zando la cooperacion in-
ternacional en materia de
prevencion

(02 FEBRERO

Nuevo Plan de Igualdad
2025-2028

La Asociacion aprobd su
nuevo Plan de Igualdad,
reafirmando su compro-
miso con la inclusion, la
equidad y la mejora con-
tinua

03,

De Oviedo a Naciones
Unidas

La resolucion aprobao-
da por la ONU, impulsada
desde la Declaracion de
Oviedo, supuso un reco-
nocimiento internacio-

nal a la importancia de la
prevencion y abrid nuevas
oportunidades de cola-
boracion global de cara
al Global Forum on Drugs
2027




Incidencia y conocimiento

para avanzadr

Manuel Muifos presidente
nacional de la Asociacion
proyecto Hombre parti-
cipd en la Comision Mixta
para el Estudio de las Adic-
ciones del Congreso de los
Diputados. Ademds, cele-
bré la Asociacion celebrd
su XXV Jornada Nacional
sobre alcohol y menores,
reforzando su compromi-
so con la prevencion.

XXV
JORNADA NACIONAL
ASCCIACKN PRIVECTO MOMBRE

Por un futuro
con Proyecto

MEMORIA ANUAL 2025

Nuevo Observatorio
sobre Adicciones
y Salud Mental

La publicaciéon del Informe
Observatorio 2024 puso
el foco en la estrecha re-
lacién entre salud mental
y adicciones, una de las
principales preocupacio-
nes sociales actuales.

Audiencia con Su
Majestad la Reina

La red estatal de Proyecto
Hombre trasladd a la Casa
Real los principales resul-
tados y desafios de la or-
ganizacion, especialmen-
te enrelacion con muijeres,
joévenes y salud mental.

09’ SEPTIEMBRE/OI

Formacion e innovacion
para la inclusién

Proyecto Hombre cele-
bré la décima edicion del
Mdster en Adicciones junto
a la Universidad de Oviedo
y presentd OMEGA Next, un
nuevo programa orienta-
do a impulsar la insercion
sociolaboral de personas
en proceso de recupera-
ciéon, reforzando su com-
promiso con la formacion
y la inclusion social.




Proyecto Hombre recibe la
visita de Giovanna Campello,

referente mundial en
prevencién de drogas

La directora de Prevencion,
Tratamiento y Rehabilita-
cion de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC),
Giovanna Campello, visitd
el Centro de Dia de Mont-
gat de la sede de Proyecto
Hombre Cataluna, acom-
panada por miembros de
la Comision de Internacio-
nal de la Asociacion, y la
directora general.

Proyecto Hombre participd en el principal espacio europeo de didlogo entre

MEMORIA ANUAL 2025

OCTUBRE

Voces internacionales para

afrontar las adicciones

Anja Busse (OMS) y Sole-
dad Justo Gil (Ministerio
de Sanidad), visitaron Pro-
yecto Hombre Granada
acompanadas de repre-
sentantes de la Comision
Internacional, direccion
general y presidencia de
la  Asociacion  Proyecto

Hombre en el marco de
del 25° Aniversario de Pro-
yecto Hombre Granada
donde participaron una
jornada académica en la
Universidad de Granada.

Alianza estratégica con la
Universidad de Salamanca

La firma de un convenio
marco impulsé nuevas
oportunidades de cola-
boracién en investigacion,
formacion y desarrollo

cientifico.

Presencia en el Foro de Drogas de la Unién Europea

sociedad civil e instituciones para fortalecer politicas publicas sobre adicciones.

DICIEMBRE

Aniversario del Plan
Nacional sobre Drogas

En el marco del 40° ani-
versario del Plan Nacional
sobre Drogas (PNSD), la
Asociacion Proyecto Hom-
bre, representada por su
directora, participd con
una ponencia para con-
memorar las cuatro déca-
das de historia.

3 4
JUNTOSCONSTRUIMOS =5 *EDAD SALUDABLE

12 meses un mismo compromiso. Cada hito es el resultado del compromiso colectivo de personas,

profesionales, entidades y voluntariado que hacen posible nuestro trabajo cada dia.






Pensar juntos para actuar mejor

Las Comisiones de expertos y expertas reinen a profesionales de los 28 Centros Proyecto Hombre para
compartir conocimiento, identificar retos comunes y desarrollar respuestas que fortalezcan la intervencion,
la prevencion, la investigacion y la accion social. Son espacios de trabajo colaborativo que transforman la
experiencia acumulada en propuestas, herramientas y proyectos al servicio de toda la organizacion.

COMISION DE COMUNICACION

&

A N

Elaboracion del Informe Desarrollo de Organizacion de encuentros
de Buenas Prdcticas propuestas de difusion de responsables de
de Comunicaciéon con para campanas de comunicacion para
experiencias de los 28 sensibilizacion de la compartir herramientas
Centros Asociacion y experiencias

e INFORME DE BUENAS PRACTICAS CON EXPERIENCIAS DE LAS 28 SEDES.
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COMISION DE EVALUACION

& % o
@! !‘ 4 °§\o/)(o
REE] N\ 0"\
Realizacion del Observatorio Desarrollo de nuevas Avances en la conexion
Proyecto Hombre 2024. Su difusion herramientas para entre sistemas de
tuvo 107 impactos en medios de mejorar la gestion y informacion de los
comunicacion y +26.000 personas andlisis de datos de la red centros

fueron alcanzadas en redes sociales.

e OBSERVATORIO 2024 | 107 IMPACTOS EN MEDIOS | +20MIL PERSONAS
ALCANZADAS EN REDES SOCIALES

COMISION INTERNACIONAL

0 = & >

Cierre de la Adhesion Coordinacion de la Ejercicio de la vicepresidencia del
Declaracion de 3.200 publicaciéon Avances Foro de Drogas de la Sociedad Civil
de Oviedo instituciones en el tratamiento de las de la Unidn Europea impulsando
2024-2025 procedentes adicciones y la integracion propuestas y la representacion de
de 173 paises social en América Latina y Proyecto Hombre ante instituciones

Europa europeas e internacionales

e 3200 INSTITUCIONES DE 173 PAISES RESPALDARON LA DECLARACION DE OVIEDO
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COMISION DE PREVENCION LABORAL

&R L) =

Desarrollo del plan de Organizacion del XXIl Foro de Publicacion de la Guia de
difusién de los espacios Prevencion e Intervencion Prevencion e Intervencion
web de prevencion e en el Ambito Laboral con la para personal técnico en
intervencion laborall participacion de 25 profesionales prevencion de adicciones

y una valoraciéon media del
encuentro: 9,25 sobre 10

25 PARTICIPANTES EN XXII FORO DE PREVENCION E INTERVENCION
EN EL AMBITO LABORAL | 9.25/10 VALORACION MEDIA

COMISION DE PREVENCION

R )

Evaluacion del Coordinacion Desarrollo de nuevas Avances en la
programa Juego de técnica de la herramientas de medicion de factores
Llaves. Educacion XXV Jornada evaluaciéon para de riesgo y proteccion
Secundaria junto a Nacional de programas de en adolescentes
la Universidad de Proyecto Hombre prevencion indicada y jovenes

Oviedo y la UNODC

e XXV JORNADA NACIONAL SOBRE ALCOHOL EN MENORES Y JOVENES
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COMISION DE TRATAMIENTO

(« A)) * @

|

Coordinacion y participacion en el
trabajo de campo para el pilotaje
del proyecto “Evaluacion y Difusion formacion para dar a conocer la
del Protocolo Transdiagndstico de las adicciones de “Propuesta de intervencion para
Proyecto Hombre: Fase final del Proyecto Hombre” los programas de Tratamiento en
programa” adicciones de Proyecto Hombre”

e PILOTAJE Y EVALUACION DEL PROTOCOLO TRANSDIAGNOSTICO
DE PROYECTO HOMBRE

Promocion de la
formacioén “Protocolo
multidimensional de

Cierre de la propuesta,
organizacion y participacion en la

COMISION DE VOLUNTARIADO

: Y
Tercera Memoria Sensibilizacion de las

del Voluntariado de coordinaciones de voluntariado
Proyecto Hombre para realizar una medicion

y evaluacion cuantitativa y

cualitativa del impacto del
voluntariado en Proyecto Hombre

e Il MEMORIA DEL VOLUNTARIADO DE PROYECTO HOMBRE

]
ot e

Celebracion de las tres
actividades anuales
de la Comisiéon de
Voluntariado

111y
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COMISION ESTRATEGICA

% B

Coordinacioén de las sesiones Actualizacion de los Sistematizacion de

formativas con Nexe para perfiles y funciones de las los mecanismos de
la definicion e implantacion Direcciones presidencias seguimiento y evaluacion

de los estilos de liderazgo de del Plan Estratégico.

Proyecto Hombre

Q PLAN ESTRATEGICO: EVOLUCION



INGLE
que impulsan
nuestra mision

Detrds de cada programa, cada formacion, cada
alianza y cada campana hay equipos que trabajan
para ampliar el impacto de Proyecto Hombre. Estas

son algunas de las principales iniciativas impulsadas
durante 2025 desde las distintas areas de la Asociacion.
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AREA DE PROYECTOS Y CALIDAD

Mds recursos para generar mds oportunidades

En 2025, el Area de Proyectos y Calidad trabajo para fortalecer la capacidad de Proyecto Hombre de llegar mas lejos,
impulsando nuevas fuentes de financiacion, desarrollando proyectos innovadores y reforzando las capacidades
técnicas de los equipos.

, MeE , M€
PROYECTOS SUBVENCIONES EJECUCION DE GASTO

gestionadas
a través de
convocatorias
subvencionados del Ministerio
de los Centros y de Sanidad y
la Asociacion del Ministerio de
Derechos Sociales,
Consumo y Agenda
2030

de los proyectos
INSOLA+ y OMEGA
NEXT, financiados
por el Ministerio
de Trabajo y
Economia Social a
través del Fondo
Social Europeo Plus
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“El proyecto mas estratégico de este ario ha sido OMEGA NEXT, por su capacidad para impulsar
la innovacién, la transformacién digital y la mejora de los sistemas de evaluacién e intervencion
de Proyecto Hombre.”

M /-ingeles de la Rosaq, directora del Departamento de Proyectos y Calidad
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ABRIR NUEVOS CAMINOS

Uno de los principales objetivos del ano fue avanzar en la diversificacion de las fuentes de financiacion.
Como resultado de esta estrategia, Proyecto Hombre presenté por primera vez una propuesta al Instituto

de las Mujeres.
MUJERES CON PROYECTO
Orientado a generar conocimiento y buenas prdcticas para mejorar la atencion a las mujeres en los

programas de Proyecto Hombre, fue aprobado para su desarrollo en 2026, promoviendo intervenciones
mas eficaces, sensibles y adaptadas a sus realidades especificas.

e PROYECTOS APROBADO PARA SU EJECUCION EN 2026
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OMEGA NEXT

Innovacion para transformar

El proyecto mas estratégico del ano por su capacidad para impulsar la transformacion digital y la mejora
de los sistemas de intervencion y evaluacion de la organizacion. Este proyecto beneficia a las personas
usuarias, a los equipos profesionales y a toda la organizacion, permitiendo una intervencion mas eficaz,
eficiente y basada en datos para la toma de decisiones.

Las 3 lineas que componen este proyecto:

£
o
P =

)

©

Formacion en Medicion del SROI Mejora de los sistemas

Competencias Digitales del proyecto INSOLA de gestion asociados

(DIGCOMP) (2020-2023) al aplicativo INSOLA+
Desarrollo de herramienta Formaciones especificas Inicio de la migracion
de diagnostico y 16 cursos para los centros y de la infraestructura

dirigidos a fortalecer las acompanamiento de trabajo para facilitar
competencias digitales de en la medicion futuras actuaciones.
las personas usuarias del impacto social
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INVERTIR EN CONOCIMIENTO

Uno de los resultados mas relevantes del ano fue la apuesta por la formacion especializada en gestion
y desarrollo de proyectos dirigida tanto a profesionales de la Asociacion como de los Centros Proyecto
Hombre. Estas acciones permitieron:

X 9
e 4 LI

Fortalecer las Mejorar la calidad Aumentar el nUmero de
capacidades técnicas de las propuestas proyectos financiados
de los equipos presentadas por las Administraciones
Publicas

APRENDIZAJE PARA 2026:
La formacion continua es una herramienta estratégica para impulsar la innovacion, la sostenibilidad
y el crecimiento de la organizacion
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AREA DE FORMACION

Cuando el conocimiento se convierte en impacto

La formacion es una herramienta clave para garantizar una intervencion de calidad. En 2025, el drea de Formacion
acompand algunos de los principales cambios estratégicos de Proyecto Hombre, impulsando nuevas competencias,
fortaleciendo el modelo de intervenciéon y acercando el conocimiento a profesionales, voluntariado y personas

38 139

PARTICIPANTES EN LA
PRUEBA DIAGNOSTICA
DE NIVEL DIGCOMP

2.961 s

59 9 ]02 PERSONAS FORMADAS SATISFACCION MEDIA

usuarias.

ACCIONES FORMATIVAS

EN 2024 EN 2025 Q
|~

—r N
Va 4.200
PARTICIPACIONES TOTALES

ALTAS EN PROGRAMAS DE PREVENCION EN ACCIONES FORMATIVAS
ONLINE Y PRESENCIALES

“La formacién nos permite crecer como profesionales y como organizacion,
para ofrecer respuestas cada vez mas eficaces.”

Yoana Granero, directora del Departamento de Formaciéon




MEMORIA ANUAL 2025

Formar para el modelo comin

La formacion respondid a una necesidad clave: acompanar la implantacion de nuevas herramientas de evaluacion y la actualizacion del
modelo de intervencidn de Proyecto Hombre.

92 (&) 95 1.

PROFESIONALES PROFESIONALES

Participaron en el webinar de presentacion Asistieron a la presentacion
del Protocolo de Evaluacion Multidimensional del Manual de Tratamiento actualizado

Formacién que llega mas lejos Competencias Digitales (DIGCOMP)

Videotutoriales.

Por primera vez se desarrollaron 16 videotutoriales para facilitar la dirigida a personas usuarias.
aplicacién del nuevo protocolo de evaluacién multidimensional

Se puso en marcha por primera vez la oferta formativa DIGCOMP

o o
L 2:2:2 Al
76 8,67/10 16 234 49
! 4 * ok Kk ok . PARTICIPACIONES UL
VISUALIZACIONES SATISFACCION MEDIA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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Conocimiento para toda la red

om = AR =/
1.257 164 1.306 1.047

PARTICIPANTES EN ACCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES DOCENTES
PRESENCIALES EN CURSOS ONLINE EN ESPACIOS FORMATIVOS INCORPORADOS A
Y TELEPRESENCIALES ESPECIALIZADOS ABIERTOS PROGRAMAS PREVENTIVOS

PROFESIONALES FORMACION COMUNIDAD PREVENCION

ESPECIALIZADA
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Nuestros Objetivos 2025

La formacion respondid a una necesidad clave: acompanar la implantacion de nuevas herramientas de evaluacion y la actualizacion del
modelo de intervencidn de Proyecto Hombre.

v Promover formaciones sobre la v Promover formacioén que v Promover la formacién
inclusion de la perspectiva de contemple la evaluacion y la vinculada al nuevo reto de la
género. gestion del conocimiento. evaluacion de los procesos

educativo-terapéuticos.

v Sensibilizar sobre la importancia v/ Formar a personal contratado
de la prevencion desde una y voluntario en el modelo de v Promover la formacién de
perspectiva de salud y bienestar. intervencidn de Proyecto Hombre. las personas usuarias de

los programas de Proyecto

v/ Involucrar a los centros en las v Incrementar el nUmero de Hombre.
evaluaciones que se pongan en acciones formativas presenciales
marcha. y telepresenciales.
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Lo que dejamos atrds y lo que viene

Incremento significativo de Desarrollo completo de las
la oferta formativa: de 59 formaciones asociadas al
acciones en 2024 a 102 en Proyecto OMEGA NEXT.

2025 (+73%).

=L

T_’

Consolidacion de la Alta valoracion en todas las
formacion para personas modalidades formativas.
usuarias en los centros de

tratamiento.

RETOS 2026

Seqguir desarrollando

~——

Continuar reforzando la

formacion presencial, formaciones en
especialmente la vinculada evaluacion, gestion
al modelo y a la propuesta del conocimiento e
de intervencion actualizada. innovacion.

Mejorar la Web de Formacion de
la Asociacion Proyecto Hombre
para seguir facilitando el acceso
al aprendizaje.
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Cambiar la mirada para transformar la realidad

En 2025 la comunicacion de Proyecto Hombre se consolidd como una herramienta para generar
conocimiento, sensibilizar a la sociedad y fortalecer nuestra presencia en el debate pUblico sobre diversos

temas que veremos a continuacion.

Una voz cada vez m@s presente

6.719

APARICIONES EN MEDIOS
(+3% RESPECTO A 2024)

2.336.947

PERSONAS ALCANZADAS
EN REDES SOCIALES
(FACEBOOK, LINKEDIN, INSTAGRAM, TWITTER)

+10.600

MILLONES
DE IMPACTO DE MARCA

1.003.537

VISITAS
A LA WEB CORPORATIVA
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“En un contexto de saturacién informativa, desinformacién y cambios tecnolégicos
acelerados, la comunicacién debe ser mas estratégica, méds humana y capaz de
generar confianza. Porque comunicar ya no consiste Gnicamente en emitir mensajes,
sino en crear vinculos, activar compromisos y fortalecer causas.”

Paola Lami, directora del Departamento de Comunicacion y Sensibilizacién

Observatorio 2024

Presentamos el Informe 2024 Observatorio Proyecto Hombre sobre el perfil de las personas con problemas de adiccion en tratamiento. Esto
nos permitid aportar datos propios y generar conversacion publica basada en evidencia.

107 202 5560

APARICIONES EN MEDIOS MILLONES DE IMPACTOS DESCARGAS DEL INFORME

El Observatorio demuestra que tenemos capacidad para generar contenidos relevantes y posicionarnos como fuente de referencia.
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Campafias que generaron conversacion
DIA DE LA SEGURIDAD JORNADAS DIA MUNDIAL
Y SALUD EN EL TRABAJO NACIONALES SIN ALCOHOL

+37 mil +34 mil +22 mil

personas alcanzadas personas alcanzadas personas alcanzadas

i &

Los temas que pusimos sobre la mesa

En 2025 centramos nuestros mensajes en los grandes La Revista Proyecto dedicd sus niUmeros de
desafios relacionados con las adicciones. 2025 precisamente a cuestiones como:
JOVENES Y MUJERES Y ALCOHOLY JOVENES Y
SALUD TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
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La narrativa que consolidé nuestra voz

Consolidar la marca Proyecto Hombre como una voz experta, cercana y con capacidad de incidencia publica implico fortalecer una
narrativa centrada en:

DIGNIDAD PREVENCION TRATAMIENTO SENSIBILIZACION PERSPECTIVA
DE LAS PERSONAS SOCIAL BIOPSICOSOCIAL

Comunicar de otra manera

Decisiones que nos acercaron mads a las personas y amplificaron nuestro mensaje.

Q Memoria Anual Q Fortalecemos Q Impulsamos ° Reforzamos Q Mejoramos
en video para la difusion digital contenidos redes sociales, la coordinacion
acercar nuestros de la Revista audiovisuales newsletters y y la comunicacién
resultados a la Proyecto Hombre y y campanas formatos visuales comun entre todos
ciudadania desarrollamos planes digitales de adaptados a los centros de
especificos para sensibilizacién nuevos publicos la asociacion

cada articulo



Mirar hacia adelante: nuevas prioridades

Incrementar la visibilidad
pablica de Proyecto
Hombre reforzando el
posicionamiento como

en adicciones

Impulsar contenidos
basados en datos
propios
e investigacion
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Mejorar la coordinacion
y comunicacion comuan
entre centros
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Generar mayor
sensibilizacion y
concienciacion

Potenciar la
comunicacion digital
y el alcance en redes

sociales
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AREA DE INTERNACIONAL




AREA DE INTERNACIONAL

Las adicciones evolucionan en un contexto global marcado por nuevas sustancias, cambios geopoliticos
y desafios cada vez mdas complejos. En 2025, Proyecto Hombre reforzd su presencia internacional para
impulsar la prevencion, el tratamiento y la integracion social desde una mirada humanista y basada en la

colaboracioén.

PRESENCIA GLOBAL

15 174

Tendencias clave que marcaron la agenda internacional en 2025

Aumento del Expansion Crecimiento Nuevos retos Reduccidn
consumo de drogas de opioides del crimen asociados de fondos
y de los problemas sintéticos como organizado al uso internacionales
asociados el fentaniloy vinculado al problemdatico destinados a
en Europay en el nitazenos narcotrdfico de pantallas y politicas de
redes sociales drogas y salud

resto del mundo
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DOS HITOS QUE MARCARON EL ANO

Proyecto Hombre coordind e impulsé una iniciativa
global que contribuyd a reforzar el papel de la
prevencion en la agenda internacional sobre drogas.
Entre sus resultados destaca la adopcidn de una
resolucién especifica en materia de prevencién por
parte de los Estados miembros en la Comision de
Estupefacientes de Naciones Unidas (CND).

Proyecto Hombre continta participando activamen-
te en los principales espacios de didlogo y construc-
cidon de politicas pUblicas de Europa. Contribuimos
a trasladar la experiencia de la sociedad civil a los
procesos de toma de decisiones y a promover politi-
cas mds humanas, eficaces y basadas en derechos.

NUESTRO APORTE: UNA MIRADA PROPIA

Fomentamos respuestas basadas en la evidencia, la dignidad de las personas y la colaboracion entre mdltiples actores para
construir politicas y soluciones que transformen vidas.
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PREVENCION TRATAMIENTO
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C

INTEGRACION ALIANZAS
SOCIAL



“Promovemos la prevencion del uso de sustancias, el tratamiento de las adicciones y la integracién
social, desde un enfoque humanista, inclusivo, promoviendo el consenso y la unidad”

Oriol Esculies, Delegado internacional




VOLUNTARIADO

El tiempo que transforma vidas

Cada persona voluntaria aporta algo Unico: escucha, acompanamiento, experiencia, cercania.

En 2025, el voluntariado continud siendo una de las expresiones mads valiosas del compromiso de Proyecto
Hombre, fortaleciendo procesos de recuperacion y construyendo comunidad desde la solidaridad y el
cuidado mutuo.

Personas voluntarias de toda Espana
Las personas voluntarias nos ofrecen lo mds valioso que tienen: su tiempo.

¢Queé significa el voluntariado de Proyecto Hombre?

Es apoyo, acompanamiento y humanidad. Es compromiso, estabilidad y cercania. Aporta recursos personales,
impulsa iniciativas solidarias y mejora la calidad de vida de las personas. Encarna y transmite los valores de
Proyecto Hombre y forma parte esencial de nuestros equipos.

CUIDAR Y ESTAR AL LADO APORTAR CALIDEZ, PONER A DISPOSICION EL
DE LAS PERSONAS EN SU ESCUCHA Y PRESENCIA EN TIEMPO, LA EXPERIENCIA Y
PROCESO LOS MOMENTOS DIFICILES EL CORAZON
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Escuela de otono 2025

Cuidar a quienes cuidan.

Un espacio para formarse, compartir experiencias, fortalecer vinculos y recargar energia. Las personas voluntarias destacan el carifio con el
que se organiza, la calidad de la formacion y el ambiente que se crea.

@ 0 7

AGRADECIMIENTO MOTIVACION CRECIMIENTO ENRIQUECIMIENTO REDESCUBRIMIENTO

Cuando termina, todas comparten la misma
sensacién: “Ojala volver el préximo arno”

Comision de Voluntariado
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Voces que inspiran

M? Paz Simon y g
Miguel Angel Gonzdlez PH Alicante

" “Al realizar el voluntariado en Proyecto Hombre sales
de la monotonia y te va moldeando la personalidad
en tanto que aprendes a no enjuiciar a las personas,
hay que evitar establecer prejuicios, ya que todas las
personas tenemos la misma dignidad.”

,' “Con la realizacion del voluntariado se observan
realidades distintas de las cotidianas que, incluso, te
aporta mds de lo que entregas”

Francisco Javier g
Martinez PH Jaén

,' “Participar como voluntario haciendo tareas de ayuda,
por minimas que sean, es un eslabén en una cadena
que permitird conectar con algo mds grande que td
mMismo.”

" “Creo que ser solidario no sélo es dar lo que te sobra,
sino compartir desde lo que tienes: tiempo, habilidades,
atencidn y escucha activa.”

M9 Luisa g

Gallardo PH Almeria

" “El voluntariado significa acompanar y poder estar al
lado de las personas desde mi experiencia en Proyecto
Hombre. Aportarles el afecto, carifio y el arropamiento
que necesitan. Me aporta un aprendizaje constante.”

" “El voluntariado me da vida”

Raquel g

Alvarez PH Burgos

" “Ves venir a muchas personas que han perdido casi
todo, y poco a poco van recuperando la familio, los
amigos, las parejas... pero sobre todo a ellas mismas,
Su autoestima, sus capacidades y recursos, su propia
confianza, que es lo principal. Esto es algo que no se
ve en otros voluntariados. Aqui es muy interesante el
proceso de cambio y recuperacion que a la postre es
de responsabilizacion.”
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Retos que nos interpelan

Las adicciones, la salud mental y la cohesion social evolucionan
al ritmo de los cambios que vive nuestra sociedad. Comprender
estos desafios es fundamental para anticipar respuestas,
fortalecer la prevencion y seguir acompafiando a las personas
desde una mirada integral y humana.

Por Elena Presencio,
Directora General

de Proyecto Hombre
7 0 0/ Como sociedad vivimos tiempos de incertidumbre, lo que nos vuelve mas
. vulnerables, especialmente a las personas con problemas de adicciones.
de las mujeres atendidas Esta realidad hace mds necesaria que nunca la prevencion dirigida a ninos,
refiere haber sufrido ninas, adolescentes y jovenes, pero también a todas las etapas de la vida.
depresion severa

1. Adicciones y salud mental

Cada vez son mas las personas que llegan a Proyecto Hombre con
problemas de salud mental y adicciones. Nuestro informe anual refleja con

6 0 o/ claridad esta situacion, especialmente en el caso de las mujeres.
o

de los hombres atendidos En Proyecto Hombre defendemos una mirada biopsicosocial centrada en
refiere haber sufrido la persona. Un enfoque que entiende que la salud mental y las adicciones
depresion severa no pueden separarse de las condiciones de vida de las personas: de sus
relaciones, de su historig, de las oportunidades que han tenido o de las que les
han sido negadas.

“La salud mentaly las
adicciones ho pueden o L. . .
separarse de las Esto implica desarrollar planes individualizados, contar con equipos

condiciones de vida interdisciplinares y trabajar siempre en coordinacién con los sistemas

de las personas. publicos de salud.




73,9

de los estudiantes

de 14 a 18 anos ha

consumido alcohol
alguna vez en su vida

518

lo ha consumido
durante el Gltimo mes

“El consumo de alcohol
en menores ho es un
problema aislado, sino
un reflejo de nuestra
sociedad.”

“No podemos poner
en riesgo un sistema
social construido
con esfuerzo durante
décadas, que da
respuestas con
profesionalidad y
humanidad.”

“Defenderlo y
fortalecerlo es una
responsabilidad
compartida. Nos
corresponde a todos.”

MEMORIA ANUAL 2025

2. Alcohol y menores

La dltima encuesta del Plan Nacional sobre Drogas entre estudiantes de Ensefanzas Secundarias
confirma que el alcohol sigue siendo la sustancia mds consumida entre adolescentes.

El consumo de alcohol en menores no es un problema aislado, sino un reflejo de nuestra sociedad.
Por ello es necesario seguir promoviendo una prevencion efectiva basada en la evidencia, fortalecer
la regulacion y avanzar hacia un cambio cultural que proteja a la infancia y la adolescencia.

Durante 2025, Proyecto Hombre presenté enmiendas y apoy6é el Anteproyecto de Ley de
prevencion del consumo de alcohol en personas menores de edad, valorando positivamente que
la futura normativa ponga el foco en la prevencion, la educacion, la regulacion de la publicidad y la
limitacion del acceso al alcohol.

El reto sigue siendo avanzar en la aprobacién de leyes que protejan a nuestros menores y
promuevan entornos mas saludables.

3. La necesidad de mantener la inversion social

En un contexto marcado por la incertidumbre econdémica y geopolitica, mantener e incluso
aumentar la inversion social se convierte en una prioridad.

Europa ha construido durante décadas un modelo basado en la cohesion social, la reduccion de
desigualdades y la generacion de oportunidades. Instrumentos como el Fondo Social Europeo han
sido fundamentales para impulsar el empleo, la inclusion y el bienestar de millones de personas.

Hoy, mds que nunca, resulta imprescindible proteger estos avances y seguir fortaleciendo las
politicas sociales que permiten dar respuestas eficaces a las personas mas vulnerables.
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